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。 医療法人沖縄寿光会 与勝病院 OPEN◎

ひかりグループは日本全国で9つの病院を拠点にし、 74事業所を展開しています。 2017年指針は『転
換』ですね。開設35年目を迎えた与勝病院が2016年12月、新病院をOPEN!まさに“転換”の1年では
ないでしょうか？変えるべきもの・変えてはならないもの…今後の新与勝病院から目が離せない！

病院管理者として

新与勝病院開設まで、建築計画5年以上…とても長い間辛抱して来ました。そして、あっ！っという
間の建築期間 1年。老朽化した設備で、これまで一生懸命頑張ってくれた職員への感謝の気持ちを設
計コンセプトに反映させました。新与勝病院が完成し患者様、職員が喜ぶ姿を目のあたりにして『本
当に良かった』と思います。新たな緩和ケア医療を加え、今まで以上に地域へ貢献していきます。



| 0 INTERVIEWl 
新病院のスタートに合わせて緩和ケア病棟を開設し中北部の緩和ケア医療の一翼を担っていきます。
透析室やリハビリ室は十分な広さと充実した設備に加え、屋上に歩行訓練場を設け、整形外科診療に

MRIを新規導入しました。また海を眺望できるナースステーションや休憩室など、職員にとっても快
適な職場環境を実現できました。

．
 

◎ 合言葉は『なんくるないさぁ』

旧病院は築34年で、とても歴史のある病院でしたが、その間でつくりあげられた印象は「慢性期病院」
というものでした。入院しても経過が長いという印象の病院だったそうです。回復期リハビリ病棟を開
設しても、印象は払拭できずに•••また、老朽化による設備関係の問題で、患者さま、職員に迷惑をおか
けすることもあったそうですが、古くても「なんくるないさぁ：方言（意味・なんとかなる）」を合言
葉に35年目を迎える節目に新病院を開設できたのは、先人と、職員ひとりひとりの努力の賜物ではな
いでしょうか。また、更なる飛躍を共有できることは有難く、貴重な経験ですね。

「よい療養環境、職場環境」が整った新与勝病院、これからは『与勝の真
価』が問われていきます。周辺地域の期待はもちろんですが、医療清勢や

地域のニーズに応えること。更なる地域への貢献を目指し、新たな歴史の
スタートです。これからも甘んじることなく歩んでいきましょう。

今後は在宅療養患者や施設入居者が、住み慣れた地域を離れずに治療が受
けられるように地域包括ケア病棟を開設する予定です。

新病院改築と同時に緩和ケア病棟の新設に際し、看護師確保のために職員

募集の“横断幕“を作成！沖縄県うるま市内へ広範囲に設置して告知作業を
したそうです。さらに’'人財’'は、看護部はじめ職員ひとりひとりの看護師
紹介によってクリアしました。

…と、簡単にお話しされましたが、これって本当に凄いことですよね。
もしその時、あなたなら何ができますか？



設計事務所に任せない、旧病院時代の“トラブル・経験・貴重な現場の声‘‘をどんどん
図面に取り込んだ与勝病院。出来上がったのは病院だけでなく、職員間の強い繋がりか
もしれません。

過去のトラブルを生かす

過去のコンセントトラブルの教訓を思い出したり、職員・
師長と繰り返し話し合いました。 「今よりも新しくなるか
ら、何でもOK」とは考えませんでしたが、だんだんと欲
深くなり・・（笑）

現場の要望や意見を伝える為、病棟や各部署へ同行して細
かい部分まで確認を行うことも..業務の合間に協力してく
れた職員が居たからこそ実現したんですね。

職員の表I青と、仕事に対する意識の変化を実感。さらに、新病院になって
から職員がモチベーションアップしているそうです。以前よりも他職種の
スタッフが意見を出し合い、交流を深めながら進めています。
素晴らしい変化を迎え、新たな歴史の一歩を歩み始めた“チーム与勝！！”

旧病院からスタッフ間の強い信頼関係が築けていたのを感じます。

地域から聞こえる‘‘様々 な声'’
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一言でいうと、評判いいですよ（笑）

特に地域の方々からは、 「与勝にこんな上等な病院が建ったの、す
ごいね～」 「先生も増えて上等だった」 「早く行ってみたい」とい
う声が聞かれています。また職員家族の外来受診も増加傾向です。
誰かに話したくなる、新与勝病院ということですね。

3カ月経ち・・・

開院当初職員は、新しい環境に慣れようと懸命に業務を行っていました。 表膚も少し硬く緊張してい
ましたが、今では「与勝スマイル」が戻り、とても良い雰囲気になっています。あとは結果を残してい
くだけです。沖縄の青い海と空が眺めることができ、業務の合間に得られるつかの間の癒しですね。



緩和ケア
とは？

月桃病棟

基本方針

◎1. 患者さま、こ家族の苦痛緩和の依頼に
真じ＼をもって対応していきます。

◎2. 医療倫理に基づいてケアを提供します。

◎ 緩和ケア病棟を『月桃病棟』と呼ぶ理由

月桃の花言葉からとりました
医師

花言葉は 薬剤師 看護師

『爽やかな愛』

□:士
病室は20室 医療 贔り9土

相談員 院内
他職種による協働ケアを
行っています

◎ この景色がもたらすもの

スタッフ

理学 ％（（プっ；ぅぅ忍

療法土

痛みや苦しみを和らげ
る医療です。
穏やかな日常を過ごせ
るように努めます

思わず空を仰ぎたくなるような景色で、晴れた日には空に手が届きそうです。
月桃病棟で過ごされる患者さま・ ご家族が、虹を見つけられますように• • •ともに歩みます。

I— --／ロー＝ロ――--- 《-1



HMCG新与勝病院即戦力！！ 期待のNEW FACE 

H28.7.1 
介護士祖堅律子
利用者が満足して過ごせる
様に一日一日を頑張ります

H28.10.21 
ケアマネジャー雨宮悦子
よろしくお願いします

H28.ll.21 
言語聴覚士南由実
一昨年まで滋賀県の病院で勤務

してましたが妊娠を機に地元に
帰ってきました。やはり沖縄が
自分に合っていると日々感じて
います

H28.8.1 
ケアマネジャー玉寄麗子
よろしくお願いします

H28.11.1 
相談員大城恵
いつも笑顔で丁寧な対応
を心掛け頑張ります。

宜しくお願いします

H28.12.1 
看護師山本のり子
よろしくお願いします

H28.8.1 
情報管理比嘉穂

がんばります

H28.11.1 
介護士榮野川太志
これから皆さんと一緒に頑

張らせていただきます。
宜しくお願い致します

H28.12.l 
看護師平敷洋斗
一日でも早く皆様の力になれ

るように頑張っていきたいと
思いますので宜しくお願いし
ます

H28.8.1 
介護土長濱順子
利用者様の気持ちに寄

り添える支援者であり
たいと思います

H28.ll.7 
看護師高良英毅

患者・家族の思いを大切
にしながら看護をしてい
きたいと思っています

H29.l.8 
放射線技師金城恵
メーカーでの勤務が長
く病院での経験は浅い
のです。仕事に慣れる
ように頑張ります



H28.9.1 
介護土徳門啓太
よろしくお願いします

H28.11.14 
看護師蔵根里衣子
よろしくお願いします

H29.2.1 
看護師山根真由美
2月入職になりました
よろしくお願いします

H28.10.3 
看護師熊谷好恵
仕事は丁寧に感謝して頑

張ります

H28.11.16 
医師岡本昌子
地域に根ざした医療を行える
ように日々頑張ります I

H29.l.22 
看護師富名腰郁子
ご指導よろしくお願いし
ます

H28.7 r-.JH29.3.15 

H28.10.3 
看護師高田実香
まだまだ未熟ですが
一生懸命頑張ります

H28.ll.21 
看護師玉山裕美

これからも頑張ります

H28.10.18 
看護師謝花拓也
よろしくお願いします

H28.ll.21 
看護師中村真妃
宜しくお願い致します
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おなさ家よろしくお瓢いし家す◎

一翰に輝いて行き家しょう
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)ひかりグループ トピックス！ ― | 

2017年1月～3月のひかりグループ内の様々なニュースをご紹介します。

皆さんのご協力で、 2017年2月 『ひかぴー』が無事に

ひかりグループの一員となりました。

これから『ひかぴー』は、様々な形でひかりグループの

L<i/ 

ご当地『ひかぴー』案（いずみ老健森さんより）

広報活動を担う、広報部会の強力な戦力として活躍してくれると思います。

各地区においても、地域イベントや院内配布物への活用などでPRしていきましょう！よろしくお願い致します。

| 各部会の活動 | 
第4回広報部会関東病院

2017年1月20日・21日

テーマ「内から外へ．視点を変える」
～ひかりグループの魅力を外に発信すること～

今や当たり前のように使用されているSNSその使用に関して持つべき知識
の確認、そしてグループとしての指針を決めていこうということになりました。

また、各地区において、広報部員が自分たちのできる広報活動について発
表し、ディスガソションを行いました。これからも、楽しい企画を発信していき

たいと思います！

第5回看護部合同会磯子公会堂

2017年2月24日・25日

テーマ「活働」
サブテーマ「仲間と築くチームカ」

（見方を変えるナラティブを活かして語り合
い理解し心を動かす）

1日目はナラティブ研修報告ということで、各

事業所においてのフィードバック状況の発表、
2日目はグループワーク、ディスカッションが行

われました。



平成29年4月より、メディカルサポート活動の一環として、 QI活動に取り組むこととなりました。

QIとは、 Quolity Indicator（質の指標）とQuolity Improvement（質の向上）という意味があります。私たちが提供している医療の

質がどのようなものか指標として数値で表し、向上して行くための改善活動を行い、さらに質をあげていくことを目指しています。

収集する指標は、①インシデント、アクシデント報告件数 ②転倒転落発生率 ③職員インフルエンザワクチン接種率 ④入院
患者MRSA感染率 ⑤針刺し事故件数 ⑥集団発生した感染症の有無 ⑦新規褥癒発生率 ⑧褥癒の治癒率となります。

皆さん、ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 メディカルサポートチーム

一
医療法人北光会医療福祉アカデミー

介護職員初任者研修講座 朝里中央病院 http://www.hkknet.or.jp/concept9. html 

一
医療法人光陽会医療介護福祉研修センター

介護職員に係わる痰の吸引等研修 磯子中央病院 http://hmcg.jp/kenshu/kouyou kai/ 

一
医療法人寿光会医療介護福祉研修センター（名古屋地区）

※介護職員初任者研修 4月開講予定です http://hmcg.jp/kenshu/jukoukai/ 

蒻袈謡培

回で回

幽
寿光会中央病院ホームページにも随時情報掲載してまいります。ぜひご覧ください。 http://hmcg.jp/chuo/ 



H28.10.l 磯子中央病院
看護助手土屋柾貴

病院での勤務は始めてです
が精一杯頑張ります
よろしくお願いします

H29.ll.21朝里中央病院
看護師三上真喜子
一生懸命頑張ります、
よろしくお願いします

H28.12.l横浜いずみ台病院
看護師戸田恵美子
早く職場に慣れ、組織の一員

として患者様に看證を提供で
きるよう頑張っていきたいと
思います

H29.1.ll 磯子中央病院
看護師酒井奈美
病棟業務を早く覚え、良い
看護ができるように精一杯

頑張ります

H28.10.21 磯子中央病院
看護助手中澤幸子

急がしい病棟ですが、がん

ばります

H28.11.7 磯子中央病院
医事課太田孝枝
患者様に誠実に対応する事
を心掛け、一日も早く即戦
力になれるよう頑張ります

H28.ll.15 磯子中央病院 H28.ll.21 磯子中央病院
医事課石山絵美子 医事課針谷和也
8年間の病院勤務経験を生 1日でも早く仕事の流れを
かし効率的な業務、スキル 覚えてがんばります
ァップを目指します

H28.11.21横浜いずみ台病院 H28.11.21あっとほーむ

H28.11.21横浜いずみ台病院看護師夏神由美子
やすらぎ介護士笠間祐毅 H28.11.21三好老人保健施設

事故の無い様に配慮していけI介護士坂本あかね I少しでも力になれるよう頑張勤務し始めて間もないですが こii虐頑贔門ま]恵
よろしくお願いいたします ります。

よろしくお願いします たらと思っております

H28.12.1鎌倉ヒロ病院
看護師永山弘子

頑張ります、よろしくお

願いします

H29.l.4ハートケアいずみ
訪問看護事業所
看護師
前田利奈

H28.12.21横浜いずみ台病院 H28.12.21 福島寿光会病院 H28.11.21朝里中央病院
看護師大槻泰葉 介護士渡遣淳子 看護師島田小百合

子育てしながらも、プロとし 笑顔で頑張ります 頑張ります、よろしくお
て仕事頑張ります 願いします

H29.1.16ハートケアいずみ
訪問看護事業所看護師

坂下智子

・ ヽ

H29.1.10ハートケアいずみ
訪問看護事業所

作業療法士
田井朋枝

H29.1.6横浜いずみ台病院
介護士 永由里香
信頼されるよう頑張ります
よろしくお願いします



H29.1.1 関東病院
看護師大備麻衣
一生懸命頑張ります

H29.l.21 横浜いずみ台病P:
介護士岩月恵子
頑張ります。ご指導よろしく
お願い致します

H29.2.l グループホーム
朝里
介護士阿部勝己
不慣れですが、よろしくお
願いいたします

H29.2.1 福島寿光会病院
介護支援専門員戸澤京子
どうぞ宜しくお願い致します

H29.1.1 上山田病院
看護師小宮山知美
ご指導のほどよろしく
お願いします

H29.1.23鎌倉ヒロ病院
総務川田真代
頑張ります

H29.l.10 
横浜磯子介譲老人保健施設
看護師森崎直子
がんばります I

H29.1.10 
横浜磯子介護老人保健施設
介護士高木順子
ご利用者様がデイに来るの
が楽しくなる様、先翡方の
背中、言葉を聞いて学びた

29.1.23 横浜いずみ台病院
多療情報管理士横根一恵

H29.l.23ハートケア鎌倉

了きるだけ早く慣れていきたい1介護士大泉淳哉

と思いますので、よろしくお願
頑張ります l

しヽます

H29.1.10 豊田老人保健施設
介護士市川佳江
よろしくお願いします

H29.2.l 福島寿光会病院
医事課高橋由紀
頑張りますので、宜しくお願
いします

29.1.23 横浜いずみ台病院 H29.2.1 あっとほーむ上山田 H29.2.1 ハートケア朝里
H29.2.1 横浜いずみ台病院
看護師川口玲奈護師雨宮理恵 ケアマネージャー森美香ケアマネジャー太田鉄也
早く仕事を覚えて、お役に立
てるように頑張りたいと思い
ます。よろしくお願いします

からないことが多く不安ば いつも笑顔でがんばります 日々勉強ですが早く独り立ち
‘りですが頑張ります。よろ できるように頑張ります

しくお願いします

H29.2.13 関東病院
医事課藤戸亜衣
よろしくお願いします

H29.2.9 横浜いずみ台病院
放射線技師石川 達也
一日でも早く皆さんに認めて
いただけるように頑張ります
よろしくお願いします

0 

H29.2.7 HMCG | H29.2.1 
公認キャラクター 『ひかびー』横浜磯子介護老人保健施設

施設長佐藤学

えがお と しあわせ 老人保健施設は初心者ですが、

とどけるよ◎ 1がんばります



H29.2.21鎌倉ヒロ病院
医事課早瀬恵

10年ぶりの職場復帰です、
頑張ります

看護師 東

事故なく安全に

働きたいです

H29.3.13 関東病院
介護士櫻井すま

勤めさせていただいている

ので一生懸命頑張ります

H29.3.14 鎌倉ヒロ病院
看護助手高橋健斗

仕事を早く覚えるように

頑張ります

H29.221 関東病院
介護土原田侑麗加

病院は初めてなのでひた

すら頑張ります。

H29.3.l 磯子中央病院
看護師 山中沙耶
手術室は初めてですが、

笑顔と思いやりの心を忘

れずにがんばります

H29.2.27 磯子中央病院
医師 千蔵春臣

循環器チームとしてがんば

ります

H29.3.lあっとほーむ鎌倉
介護士大久保由美子

頑張りますのでよろしくお

願い致します

H28.9.4あっとほーむ三好 H29.3.6 関東病院
介護士鈴木悠慈 介護士古川慶子
みんなに迷惑をかけないよ 病院で初めて働くので皆さ

うに一生懸命頑張ります んに教えて頂きながら頑張
っていきたいと思います

H29.1.2 寿光会中央病院
看護師三嶋佳那子

初めて透析の仕事をします

が笑顔で毎日頑張ります

お願いします

H29.3.2 寿光会中央病院
歯科衛生士竹内優
病院勤務は初めてですが

よろしくお願いします

H29.2.21 ハートケアい
ずみ訪問看護事業所

事務 阿部智美

H29.3.1 朝里中央病院
看護師麻上泰恵

頑張ります、よろしくお

願いします

H29.3.1 横浜いずみ台病院
介護士中村洋子

定年まで働かせてもらえるよ

うにがんばりたいです

H29.2.1 グループホーム
上豊田介護士
渡遥美雪

真面目にがんばります

よろしくお願いします◎

H29.3.1 磯子中央病院
歯科医師藤田叔宏

どうぞよろしくお願いします

H29.3.1 朝里中央病院
看護師荒谷智美

頑張ります、よろしくお願

いします

H29.3.10 横浜いずみ台病院
介護士熊山みどり

今までの経験をいかして今後

も頑張ります

上山田病院

医師中島

上山田病院

看護師 中村たけみ

---- 9 
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平成28年度

個人の部

◎ グループの基本方針にもとづき
他職員への模範的な活動がおこなえた者

◎ 所属施設を超えて有益な結果を導いた者

雇用促進チーム

野口実佳
瀬戸悠生

土方弓枝

横浜いずみ台病院
（歯科医師）

東裕智

グループ表彰

施設の部
◎ 施設の基本理念にもとづき他施設への
模範的な活動がおこなえた施設

◎ 地域活動への参加や他事業所との
連携強化を推進できた施設

磯子介護老人保健施設

ハートケアいずみ
訪問看護事業所

貢献賞
貢献賞チーム

関東病院 古澤友美 （看護部長）
あっとほーむ東郷

ハートケア鎌倉 森井公司 （管理者） あっとほーむ三好

特別功労賞
福島寿光会病院大脇恵 （医事課）

II 福原さゆみ（医事課） 横浜いずみ台病院金子陽子（副院長）

いずみ介護老人保健施設平山幸夫 （リハビリ主任）

寿光会中央病院木皿恵理子（看護師）
II 刑部千春 （看護師）
II 塚本ゆかり（事務）

磯子中央病院 黒木崇寿 （放射線技師）

ハートケア朝里久保勝之 （ケアマネジャー）

鎌倉ヒロ病院 小野寺郁子（看護部長）

＼
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玲
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忍‘めでとう。

来年度はあなたかも・・・
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グル—―プ介護部会って…何をしているの？
Part2 

今回の案内人はこの人

福島寿光会病院
介謹長佐藤栄美

在職 (8年）

私は、第2回目の介護部会より
幹事として参加させて頂いています。
会を重ねるごとに参加者の意識の変化に
驚かされています。

今回4回目の介護部会では、 SPICEプログラムの
基礎研修が完成します。基礎研修はひかりグループ
に入社したら経験者・未経験者問わず必ず受講する

研修になっています。
そのため、グループ介護部会では、ひかりグループ
の目指す『長寿から福寿』を念頭におき

プログラムの作成に臨みました。
技術だけでなく「心」を入れたプログラム
こそが、この研修プログラムの特徴です。

少しでも早くプログラムを皆さんのところへ
お届けできるように参加者・幹事が力を
合わせて頑張っていきたいと思います。

⑲智軋
響lc匠疇ラム
旦恣peciality（専門・得手）

E二Pride（自尊心・ 誇り）

I二Intelligence（知性理解力）

g元 areworkers（介護福祉士介護士）

E二Educationa|（教育の）
和訳：専門技術専門知識・プライドをもった介護士・介護福祉士を育てる教育プログラム

STEP3 

介護職員

リーダー研修

内専(14
①排泄介助 ②入浴 ③接遇 ④移動・ 移乗 ⑤コミュニケーション ⑥認知症の理解 ⑦食事介助
⑲介護の基本（職業倫理） ⑨介護記録 ⑩レクリエーション ⑪アセスメント ⑫高齢者体験
⑬関連法の理解 ⑭リスクマネジメント



• ・・・・・・・9・・・・・・・・・・・・・・9・・・・・・・・・・・・ ： ： ． 『利用者の笑顔の為に』・碑 のお知ら サブテーマ：SP|CEプログラム実践と応用 ： 
● 碍畔砕会 平成29年5月26日・27日 ：

： ： 
： ●基礎研修14項目の完成 ・
• ●基礎研修完成後の動き ： ： ●中堅研修に向けての計画 ： 
•• ．，  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆.. 
移乗・移動の

研修の様子です

項ひかりグルーフ SPICEブ牙鋲'1¥品ぷ品庄む’←
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NAT LIFE <G 

HMCG職員 2,877名

みんなが芽を出せますように ・・ ・

あなたにはあなたの、わたしにはわたしの。

すぐそばにあるはずだから

あの木のように

ん／--
おおき く

そだて。
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鎌倉ヒロ病院
CE 高木さん作①

『季節の桜あん・あまおうジャム』

Bakery tat<agi 
とても研究熱心な高木さんが作る
パンはホントに美味しいんです。

高木さんのパンを
食べると幸せに
なれるんですよ



W
 

あっとほーむ三好
管理者鴨井さん作

羊毛の塊から専用の針で
ひたすら刺してつくります
後姿だって、こんなに
キュート吻
思わす、自分の手まハ
刺しちゃうことも。

ー

鎌倉ヒロ病院
CE 高木さん作②

焼きしたクッキーを1枚す
作業でアイシングしました。

きっ二覧誓り瓢ジロ＼すーニ
経理石井さん作

のフェルトを
って、縫って、くつつけて・
腹には『夢と希望と愛』を
っぶり詰め込みまし

横浜いすみ台病院
野口事務長姪っ子さん作

ヽ
樹脂で固める
プロ技◎
はっきり言って
売れます！ •••こャリ

＝ -----
｀ 
＼ヽ、
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5寿光会中央病院 言語聴覚土
堀井さん

◎ 大きなお腹と、リハビリの仕事苦労と励み

妊娠7ヶ月以降お腹が大きくなると、予想以上に動きにくくなり大変でした。
リハビリを終えた患者さんと病棟に戻ると『移乗をやりますよ！』と、介護士さんか
ら明るい声を積極的にかけてくれた事がとても励みになって、嬉しかったです。

◎ 思い通りにいかない復職・・・

私の住んでいる市の保育園は、 4~8月生まれで定員に達したようで 1月生まれの娘
は、無認可保育園を含めて入園を断られました。職場に相談し、 3ヶ月間育休を延長
させてもらいました。 4月からは、第一希望の園に入園する事ができ復職です。

ト―

◎ “新しい育休” の 『カタチ』

私の育休後の職場復帰を考えると夫の育児ヘ
の介入は必須だと考えていました。
幸いにも夫の職場は男性の育休の前例や理解

— もあった為、夫にも育休をとってもらうこと
が出来て 1ヶ月検診まで3人で過ごしました

家事全般とオムツや入浴、寝かしつけ等を担
当してもらいました。その甲斐あって、今で
も入浴と寝かしつけは夫の担当です。

◎ 育休からイクメンヘ

夫が娘と 2人で支援センターやスイミング
に出かけてくれるので、私は気分転換が出
来てとても助かっています。夫も娘の小さ
-] な成長を実感し共有できるのが楽しいよう

で、育休を取ってもらって良かったと思い
ます。イケメンではありませんがイクメン
になりました月

ますますのご活躍を期待しています． 
｀ー呵／ク ン̂:



与勝病院

昆綾乃さん

友翔（ゆうと
H28.9.29 ）くん

— ~ 

加気な男の子9―
'-なって

磯子中央病院

看護師

高橋美穂子さ
第3子
玲志（れいじ

スタッフのみんなLC
支えてもらい無事出産
できました◎

疇9

与勝病院
親泊誠さん
3子
（めぐり）ちゃん， 

磯子中央病院

歯科医師

石川奈奈さん
京（ケイ）くん
第2子
日29.3.1
皆様のおかげで
元気いつばいに
産まれることが
できました

磯子中央病院

薬剤師

佐藤美緒さん
第2子
美咲（みさき）ちゃん

元気に育ってね

与勝病院

川喘梢さん
第2子
隆太郎
（りゅうたろう）くん
日28.10.29

鎌倉ヒ□病院
放射線技師

浦口知美さん

第2子
湊大（そうた）くん

H29.3.13 

元気なビッグベビー
よろしくお願いしますP



みなさん、 HMCGホームページを
一度は検索しましたか？

ひかりグループの取り組み ン

仲間の活躍を見ることができます スマホ画面のアイコンに

HMCG 

葵、` ‘ 、、（ i 
後の予定

◎本部研修会横浜 4/20（木）・ 21（金）

◎ リハビリテージョン部会

横浜 5/12（金）・ 13（土）

◎ 介護部会 横浜 5/26（金）・ 27（土）

◎ 次長会議 愛知 6/ 7（水）

◎ 介護管理者会議 6/14（水）

◎ 合同会 愛知 6/22（木）・ 23（金）

多

『ひかぴー』が出るように
なりました◎
ホームページをお気に入り
登録してみてください

ク広報に新しい仲間が
増えました9/ -̀  

私たち 『ひかりグループ』は、人と人とのつながりを大切に活動しています。この社内報
発行も早いもので 1年目を迎えようとしています。これも、みなさまのご理解とご協力の
おかげです。ありがとうございました◎74事業所を取りまとめる広報職員が全国各地で
今日も兼務して頑張っています。社内報名である Colors は1人1人違う色を持つ仲間
ですが、協力し合って、交わり合って、 彩（いろどり）豊かな人生を ・ 9 •◎という想いが込
められています。もし、あなたに歩み寄る仲間が居たら…広報職員が居たら・・'o
ぜひ、その笑顔を分けてあげて欲しいのです。

~plus 1 smile~ 楽しいから笑う？ 笑うから楽しいのです◎ (I匹叫

次回社内報発行は8月です


