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グループ韮本理念

r医療に和をげ長寿から福寿へ」

阪療では「調和」を、介護では「尊厳」を頂視して、

わたしたちは地域への貞献に取り組んでいます。

“砂河侭 医療介護ひかりグループ

わたしたち 『ひかりグループ』の生い立ちは、 1973年に愛知県の当時無医村であった地域（現豊田市）に創

立者である先代が小さな診療所を開設 したことから始まります。

診療所の運営を続けながら、 1976年には 愛知県の三好中央病院（現在の寿光会中央病院）の運営を引き

継ぐこととなり、ここから複数施設の運営として 『ひかりグループ』が始まりました。

愛知県で誕生しました 『ひかりグループ』は、その後全国の医療機関より経営支援の要請を受けることとな

り、都度仲間入りした全国の施設が一体となり現在の 『ひかりグループ』を形成しております。

わたしたちの使命は医療や福祉を通じて社会に貢献することであり、 一人でも多くの方に善良な医療と介誰

を提供し続けることです。

わたしたち 『ひかりグループ』はこれからも輝き続けながら社会貢献を推進します。



「ひかりグループ」の由来

私たちグループの法人名には 『光』の文字が入っています。『光』の文字には 『希望』

や『勢い』という意味があり、私たちが医療福祉を通じて社会貢献を実現しながら 『グ

ループに関わるすべての人に将来にわたって夢や希望が持てるように 』という思いを

込めて、グループの名称を 『ひかりグループ』としております。
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新入職員の ≫ フォローアップ研修

ひかりグループの
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入職してから3年目までの法人内研修
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----社会人マナー覚える 動く 整える

新入職員研修

新社会人として入職後すぐに受ける

2日間の研修です。「学生から社会人

への意識改革」を研修の目的とし、

社会人としての心構えを学び、ひか

りグループの一員として明日から実

践できる仕事への取り組む姿勢や

意識を身に付けます。

フォローアップ研修

入職から3年間の継続研修であり、 1

年目は「覚える」、 2年目は「動く」、3

年目は「整える」という年度テーマに

沿って「利他の精神で貢献する善良

なる社会人としての自立」を目標と

する研修です。

新入職員研修 I 

社会人1年目やまだ社会に出て間もない新入職員にとっ

て、新しい職場での生活は大変不安が大きいと思います。

そんな皆さんの不安を少しでも解消し、業務に打ち込める

よう、当グループでは現場の第一線で活躍する医師、看護

師、事務長、介護士が講師を務める新入職員研修を行って

います。

グループの一員としての第一歩を踏み出すための『社会人

としての心構え』を学びます。

新入職員インタビュー

新人研修を受けた感想は？

初めてのビジネスマナー、初めての同期、上司、色々な事について改

めて考える事ができま した。社会人になったのだと改めて感じ、身

の引き締まる思いで臨むことが出来ま した。一年後の研修をまず目

標に努力をしていきたいです。

｀ ` `でマI フォローアップ1年目研修 、葛｛＼没` ［`J I 

グループ本部がある愛知県にて、全国の事業所から新入職

員が集まるフォローアップ研修を実施しています。フォロー

ァップ研修とは、社会人として丸一年となる年度末に次年

度に向けてモチベーション向上と目標設定を行うことを目

的とした研修です。

研修内容は座学だけではなく、グループディスカッション

や愛知地区の事業所見学など様々なかたちで実施します。

グループディスカッションでは同期職員と成功体験や失敗

体験を共有し、グループ職員交流も活発に行います。

入職1年目職員インタビュー

1年間仕事をしてみていかがですか？

未経験で、知識も全くのゼロでしたが、そんな私にも親身になって

丁寧に教えてくださる先輩方がいたからこそ続けられたのだと思い

ます。大変だと感じたこともあリましたが、同時に仕事に対するモ

チベーションも日に日に増しています。更なる飛躍を目指してこれ

からも頑張りたいです。より患者 （家族）様、職員から信頼されるよ

うな存在へとなっていけるように意識していきたいと一年間を通じ

て感じました。
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フォローアッフ2年目研修 ~ ｀ ` ~ ｀ 
2年目研修は医療法人光陽会のある横浜で行われます。

「動く」をテーマに、日々の変化に気づき、今何を準備すべ

きかを主体的に考え行動することを学ぶ2日間です。共通

の課題図書を読み、本の登場人物に自分を重ねて討論する

ディスカッションや、チームビルディングを学ぶために「顧

客を満足させる美味しい料理を作ること」を目標とした

クッキングに取り組んだりと、一人ひとりが積極的に目的

をもって参加するプログラムが用意されています。全国の

2年目の職員が 1年ぶりに集まることで、同期の絆がさら

に深まる研修です。

` ~ ｀ ̀ ̀ 
入職2年目職員インタビュー
フォローアップ研修を受けた感想は？

「主体性」と「チームビルディング」を学び、少ない知識や経験、狭い

視野では成し遂げられない大きな目的であっても、各メンバーが主

体的に動きながら一丸となることで、達成できることを体感しまし

た。この体験を現場で活かせたらと思います。また職種、事業所を

こえた「同期」の絆をさらに深める研修となりました。

フォローアップ3年目研修 ゞ：ペヽ：~：~~ I 

3年目はフォローアップ研修プログラム最後の年となりま

す。集大成になる最後の年は「整える」をテーマに社会人

としての自立を目指します。

研修プログラム終了後も医療従事者としての技術習得だ

けではなく、自分たちの未来を考えるキャリアデザイン研

修や社会人としての立ち振る舞いを学ぶテーブルマナー研

修を実施。リーダーシップを学び、個の成長からチームとし

て患者様・利用者様へ貢献する意識を持ち、組織としての

更なる成長を目指した研修内容となっておリます。

入職3年目職員インタビュー
フォローアッフ研修を受けた感想は？

リーダーとリーダーシップについて、そしてその違いについて学びま

した。リーダーシ ップを取リ、周りに業務を依頼して円滑に業務を

回すためには結果を自分の中で把握し、どのように業務を行えばい

いか理解しなければいけないと思います。そして信頼を得る事も必

須なのでまずは自分自身のスキルアップに励み、リーダーシップを

取り、リーダーになれるように日々業務にあたっていきたいと思い

ます。

1年目から毎年参加させて頂いているフォローアップ研修は、各地

方の同期に会い、次年度に向けての目標設定や1年間の振リ返りが

できる場です。他事業所の同期と交流は良い刺激となり、自分の専

門職として足りない部分を見直すことが出来ました。入職時の新人

研修を含め、 3回のフォローアップ研修は社会人として必要なビジネ

スマナー ・チームビルディング・リーダーシップなどについて改めて

学ぶことが出来る研修のため、後輩たちのためにも継続してほしい

と思います。
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介護職員初任者研修とは、今後訪問介護事業への従事を目指す皆さまへ、在宅・施設を問わない最低限の知識と技術、

それらを適用する際の考え方のプロセスをお教えする研修です。

実際に現場で働き、職場の上司の指示を受けながら、基本的な介護業務を習得・実践することができます。

介護職の第一歩となる資格です。

無資格で入職された方が当グループで働きながら受講して、

資格取得できるシステムになっています。
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1 介護職員等による喀痰吸引等研等啄｝疇叫叫~~ I 

平成24年4月から「介護職員等による喀痰吸引等の新制度」が始まり、介護福祉士及び一定の研修を受けた介護職員等

においては、医療や看護との連携による安全確保が図られていることなど、一定の条件のもとで『喀痰吸引等』の医行為

を実施できることになりました。

この研修を修了すると 『痰の吸引』と『経管栄殺』が実施できるようになります。

I愛知県 { 

医療法人寿光会

医「介護福祉研修センター

寿光会中央病院

愛知県みよし市三好町石畑5
0561-32-1935 

http://h m cg.j pike nsyu/j u ko u ka i/ 

長野県 { 

長野寿光会

介護職員研修講座

長野寿光会上山田病院

026-275-1581 
http ://nag an o j y u ko u ka i.com/ 

I神奈川県 { 

医療法人光陽会

医療介護福祉研修センター

磯子中央病院

神奈川県横浜市磯子区磯子2-20-45
045-752-6988 

http://h m cg.j pike nsh u/kou you ka i/ 

福島県 { 

医療法人五光会

医療介護福祉研修センター

福島県福島市舟場町1-1
024-521-8166 
http://h m cg.j p/fj h/ 

北海道 ＿＿ ＿＿＿｛ 

医療法人北光会

医療福祉アカデミー

朝里中央病院

北海道小樽市新光1-21-5
0134-54-6543 
http://www.hkknet.or.jp/concept9.html 
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I グループ合同総会 i 

各事業所の代表や管理者が集まります。外部講師を招いての講演や、事業所からの発表などで研鑽を積むほか、懇親

会での交流も行われます。

1 広報部会 I 

ひかりグループの内部・外部へ向けた広報活動について議論しています。

グループ内から集まった多職種で協力し、様々な視点からの広報活動でグループ全体を盛り上げます。
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ひかリグループでは職種別の研修会を積極的に実施しています 。 医療•福祉、病院の経営・運営まで、

職員のスキルアップを強力にサポートしています。

研
修
活
動

先
輩
か
ら
の

戸
葉

看護部合同会 I 

グループ内の看護師が集まり、それぞれの事業所間の交流を図り職員の育成に力を入れています。看護現場での知識や

技術の向上と豊かな人間性を追求し意見交換をしています。

l介護部合同会 l 

グループ内の介護職が集まり、グループ内の介護職員がプライドをもって働くために、介調職の為の独自研修プログラ

ムを作成し、学びやすい環境を作る努力を重ねています。

I リハビリテーション部合同会 | 

理学療沈士・作菜療法士・言語聴覚士が、急性期から在宅まで、医療・介護の幅広い情報を共有したり、技術や知識の向

上を図りながら、患者様やご家族様の抱える問題を理解し「寄り添う医療」に貢献できるよう積極的に取り組んでいます。
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ひかりグループでは『ShiningWorker～ひかりグループで輝く仲間たち～』という

職場で輝く職員を選出し、グループ内で共有する取り組みを実施しています。

共に働く先附や後甜の「キラキラしながら働く姿」に目を向けることで互いを高めあうきっかけになります。

~ Shining War kerに選出された先輩たちの輝きポイントル

Shining Workerに選ばれ た先輩たちの輝きポイン トから、

社会人と して働 く上で大切 にするべきポイ ン トを探りま しょう

いつも笑顔で話しやすく、

相談しやすい。

忙しさを見せない仕事のこなし方、

感謝の言葉をかけてくれ、

周りをよく見て動いている。

仕事もプライベートも

全力で楽しみながら

仕事に取り組んでいる。

わからないことは

しっかりと確認

することができる。

どんなに小さなことでも、その頑張りはたくさんの患者様や利用者様の「ありがとう」につながります。

ひかりグループでShiningWorkerを目指しましょう l

／ 
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9J:?？ワーカー日鑑:り
ひかりグループでは、家庭を大切にする職員を全力で応援しています。

子育てをしながら全力で働くパパママワーカーのリアルな声をのぞいてみましょう。

＋朝里中央病院

直 医療連携室女性 c
 

＠復帰するにあたり、不安はありましたか？

mありました。 1人目の時でさえ、時間に追われていた毎日だったの
で仕事こ育児の両立ができaO)かとて市不安でした。

＠両立で工夫している事はありますか？

⑱ ”0)かか3 料理は週末 12 したリ、野菜やお肉は前の日 I~ 切ったリ
して、な3べく仕事から帰ったら、すく、12作れふよう12しています。

＠子育てを通じて気付いたことはありますか？

＠ 人12対す訊優しさです。子供はまっすく古屋しさで私12接してく

れます。子供から学んだ事を今の仕事12少しで市生かしたいと

思っています。

＠仕事と育児の両立を目指す女性ヘメッセージ

＠ 自分の時間がなく、毎日ヘ卜ヘ卜ですが、仕事の達成感や、子供と

の会話やかわいい笑顔で癒されます。今の環境でしか味わえな

い幸せな気持ぢだと思います。

＾
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@）職場復帰する際に、不安はありましたか？

＠ 幼ぶりの 1からの子育てだったので不安芦けでした。

＠）仕事と家庭、どのように工夫していますか？

＠ 家では役割分担で家事をしています。洗濯物を取り込んでしまう

までは、夫が全部やっています。

＠仕事と子育てで大事にしてきたことは？

＠ 学校行事 12は全部出るこ以、クラス委員を積極的12やって

います。

＠どんな時に子育ての楽しさを実感しますか？

＠ ）作ったざ飯を喜んで食べてくれぶ立、姉妹仲良く遊んで直姿

を眺めてしl;l('.'.きです。

＋長野寿光会上山田病院

直亘］ 理学療法士男性 c
 

＠育児休業取得された回数とその期間は？

⑬ 3回です。ャれがれ2か月＜ヽ らいです。

＠取得中は？

⑬ ?事か躇風呂まで家事全般上の子たぢ、赤ぢゃんのお世話、母

孔以外ぜ～んぶl"fして妻のカラダを一番12考えていました。

＠取得にあたり、職場での協力等は？

＠ 毎回とて市理解が初、また、今回4人目のときは主任どいう立場

でしたので、他部署どの業務調整市必要でしたが、副主任をはじ

め、周りの方の支えがあ，)、本当12ありがたかったです。

＠これからのみなさんヘ一言！

⑬ ぜび取得して1特12男子！取得中は、しっかり休んで、子ど市た虹

充実した時間を過さしてほしいです。そして、復職したときには、

素直12「ガンバロウ！」と思え、これから取得す3方へこの経験値

を生かして、サポートでぎます。

＾与勝病院 医療療養病棟

直 介護福祉士女性 ＾
 

＠ぉ子さんは何人いらっしゃいますか？

@ ） 4人います。22オ男、20オ女、 18オ女、 Ilオ女

長女の孫（男）7か月がいます。ばぁばになりましたね（笑）

＠仕事と子育てで苦労したことは？

＠ ）以前の職場では時間の都合が難しかったのですが、ここ与勝病

院では周リの理解市あリ、助けて市らって本当に感謝しています。

こど市の発熱や学校行事等で勤務調整していただいき、よくさせ

て市らっています。今は孫をみ3のが楽しいです。病棟の先輩た

ぢ市頑張ってい3のでヤれ市はげみになります。

＠）子育てでうれしかったことは？

⑥ こど市からよくお手紙を訪Liます。夜勤前や出勤前[3ぢょっと

した手紙を市らうのですが、「お母さんお仕事がんばって」それが

宝物で励み12なっています。

＠これからの新人パパママたちへ

＠ 虹りで子育てを抱え込まずに、困っていぷ立を相談でき事

境をくっていければ大丈夫だと思います。
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information 

●住 所／北海道小樽市新光1-21-5

●アクセス ／JR函館線「朝里駅」より徒歩15分

●開設時期／1982年4月 2010年10月移転

●病床数／155床（一般20床・療醤60床・地域包括75床）

●診療科目／内科、循環器内科、人工透析内科、小児科、

心臓血管外科、整形外科、リハビリテーション科、

歯科、小児歯科、皮膚科、脳神経外科

●職員数／234人

●看 護／一般病棟10:1、13:1

●看護方式／チームナーシング

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

地 域に寄り添い地域の健康を支える

医療介護福祉グループを目指しています 。 ／
 

わたしたちは理念である「医療と介股の調

和」「地域に信頼される病院」「健全な運営

と経営」を実践するため、病院を中心とし

た医療介誰8事業所を運営しています。

また、院内保育所や北光会医療福祉アカ

デミーなど、福利厚生や職員教育などの

充実にも力を入れております。

リハビリテーション室

9 - -、-””---------‘‘‘ク-‘、 ヽ
ヽ
ヽ
ヽ

朝里中央病院は「充実した医療と介護の連携を通し、 ヽ
ヽ

地域に信頼される病院」を目標に運営しております。 ' 

また病院長を中心に、フレイル・サルコペニアの予防 ’ 
活動に力を入れ、地域の皆様に発信してまいリます。 ＇ ヽ
病院から見える海、 山から豊かな四季を感じることが 、

ヽ
ヽ

ヽ
ヽ

＇ ＇ ‘ ヽ
＇ ＇ ¢ 
' ヽ できる当院で一緒に働きませんか。
ヽ

“--------------”----”』

病院からのメッセージ

9 - -クタ--‘”‘‘“-”‘”‘-‘”---“ 
‘ ‘  ‘’  、 札護部からのメッセージ 、
' ‘  ＇ 看護部は常に多様な情報を収集し、看護の知識と質 ヽ、 ヽ
ヽ
の向上に努めるべく、研修計画を立て積極的に勉強 、
ヽ 会を開催しております。看護学生も卒業に支障のな ‘ 
ヽ ぃ業務体制で資格取得をしております。 ヽ
、 ヽ
ヽ
働きやすい職場、環境にも恵まれた当院で一緒に良 ヽ
ヽ 質な看護を目指しませんか。 、
、 ヽ

“----------”-------”-』
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information 
●住 所／北海道小樽市朝里2-6-18

●アクセス／」R函館線「朝里駅」よ リ徒歩10分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

当施設のユニッ ト名にもなっております、 「ひだまり 」のような、 心も体も温

まるぬくもりと、四季の 「いろどり 」を感 じて頂ける ような生活を、入居者様

と職員が一緒に作っていきたいと思っております。

information 
●住 所／北海道小樽市新光1-13-23

●アクセス／JR函館線「朝里駅」よリ徒歩15分※建物内に託児施設「あさひ保育園」あり

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

病院と各施設が連携 し、医療 ・介調 ・日常生活など様々な状況に合わせて、

皆様の支えになるよう努めております。季節ごとのイベン トを実施し、明る

く楽しい生活が送れるように、お手伝いさせて頂いております。

information 
●住 所／北海道小樽市新光1-21-5 ●アクセス／JR函館線「朝里駅」より徒歩15分

●同一建物内事業所／デイケアセンター朝里中央、朝里中央デイサービスセンター、ショー トステイ朝里中央

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

居室数 108室で3フロアに分かれた住宅型有料老人ホームです。同じ建物

の中にデイサービスやデイケア、ショー トステイも併設さ れている複合型施

設です。また病院とは棟続きとなっており、緊急時に迅速に対応できます。

information 
●住 所／北海道小樽市新光1-22-13

●アクセス／JR函館線「朝里駅」より徒歩15分 ●同一建物内事業所／ハー トケア朝里

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

医療 ・介誰分野との連携が密にあり、安心して過ごせる 居住場所を目指し

ています 。施設内はバリアフリ ーになっており、あっとほーむな有料老人

施設として安心した生活を提供させていただきます。
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information 

●住 所 ／福島県福島市北町1-40

●アクセス ／JR「福島駅」より徒歩15分

●開設時期 ／2001年7月

●病床数／60床 （一般60床）

●診療科目 ／内科、循環器科、心朦血管外科、

消化器科、リハビリテーション科

●職員数／156人

●看 護 ／一般病棟13:1

●看護方式 ／チームナーシング

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

／
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関連施 設 内に託児 所を併設してお り子育

て中でも働きやすい職場です。

ママさんスタッフが多く 和 気あいあいと

した雰 囲気のなか患者さまやご家族の声

を大 切 にした 心 の通い合う看護 ・介渡を

一緒に しませんか I

クリーンプロジェクト

ナースステーション

'-“-‘-•~、-----------------------------,., ---,., ---- ,. ‘A.~ 』- - - -..,...,. - - - - -‘””‘””‘~..,. ‘ 
ヽ ヽ ヽ ヽ
ヽ 病院からのメッセージ ヽ

＇ 
看護部からのメッセージ ヽ

＇ 
ヽ ヽ ヽ

＇ 
当院は高齢者医療に特化しています。週1回実施さ ヽ ヽ 先輩ナースから「一言」 ヽ

＇ ‘ ヽ 当院に入職して2年半になリますが、その間に妊娠、
ヽ, れる多職種が介入したカンファレンスを通じて、患者 ヽ

＇ 
ヽ

＇ 
さまをよく理解し長く安定した医療の提供をしていま ヽ ヽ

出産を経験し、 1年間の育児休暇ののち復職しまし ヽ
ヽ す。 ヽ ヽ た。仕事と育児の両立に不安もありましたが、子育て ヽ

＇ 
ヽ

＇ 
をしている先輩ナースも多いため理解があり、病棟は ヽ

ヽ
医療・介護で幅広く地域に貢献することが私たちの ヽ, お互いに声をかけあって助け合う雰囲気があるので ’ 
‘ 
役目です。 ヽ ヽ とても働きやすい職場だと思います。 ヽ

＇ 
ヽ

＇ 
ヽ

“‘”...,...,，，，，,.,，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，,.,，，，，,.,，，，，，，，，，，，，,.,，，，，』 “,.,,.,,“”,.,..,,.,,.,..,..,,.,,,.,..,,.,,.,,.,,.,”..,..,』
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information 
●住 所／福島県福島市舟場町1-4

●アクセス／JR「福島駅」よリ徒歩15分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

幅島寿光会病院の正面に位置し、医療依存度の高い利用者さまの受入れ

をしています。病院との連携を積極的に図り、利用者さまの急変時にも迅

速に対応しており、質の高いケアを心がけています。

information 
●住 所／福島県福島市笹谷字中田1-3

●アクセス／福島交通飯坂線「笹谷駅」よ リ 徒歩2 0分•福島交通飯坂線「桜水駅」より徒歩2 0分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

全室個室の施設が多い 中、 当施設では多床室を備えており、訪室回数が多

く見守りが充実しています。職員が 一丸となって利 用者さまやご家放に安

心安全で笑顔のたえない穏やかな生活のお手伝いを しています。

information 
●住 所／福島県福島市笹谷字中田1-4

●アクセス／福島交通飯坂線「笹谷駅」よ リ 徒歩 2 0分•福島交通飯坂線「桜水駅」よ リ 徒歩2 0分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

閑静な住宅地の中にある 当施設は、里症度が軽度から重度な方まで幅広くこ‘‘

利用いただいています。プライバシーを大切にしながら目配り ・気配りのある

サービスを心がけ、ご自宅のように落ち着いてお過ごしいただいています。

information 
●住 所／福島県福島市笹谷字中田1-8

●アクセス／福島交通飯坂線「笹谷駅」よリ徒歩2 0分 • 福島交通飯坂線「桜水駅」より徒歩2 0分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

経管栄養や喀痰吸引など医療依存度が高い方もご利用いただいていま

す。明る＜家庭的な雰囲気で、お一人お一人に合ったサービスを心がけ、毎

日を楽しく過ごすためのお手伝いをしています。
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information 
●住 所 ／神奈川県横浜市磯子区磯子2-20-45

●アクセス ／JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩10分

京浜急行「屏風浦駅」よリ徒歩20分

磯子駅および「屏風浦駅」より巡回バス運行

●開設時期 ／1971年12月 2010年1月移転

●病床数 ／180床（一般100床・地域包括ケア20床・

回復期リハビリテーション60床）

●診療科目 ／内科、外科、整形外科、脳神経外科、消化器外科、

循環器内科、肝臓内科、腎腕内科（人工透析）、

形成外科、皮粛科、眼科、泌尿器科、放射線科、

婦人科、歯科、矯正歯科、耳鼻科（めまい外来）、

リハビリテーション科

●職員数 ／411人

●看 護 ／一般病棟10:1 回復期リハビリテーション1

●看護方式 ／チームナーシング

nl n、1ぃ
1 n ¥ 

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

チーム医療で地域の声に応えます。 ／
 

近隣の連携病院・連携クリニックと共に

地域に根ざした救急医療を提供していま

す。『親身・信頼・連携 』の病院理念のも

と、地域医療に貞献しています。

看護の日常

9 - 9 -ヽ--、----------‘‘”” , 、
‘’  、 病院からのメッセージ 、
’ ‘  ヽ 当院は一般急性期病棟と地域包括ケア病床、回復期リハビリテー ヽ＇ ション病棟を有する180床の2次救急病院です。急性期医療のみで ヽ
l ＇ はなく、その後の充分なリハビリテーションや、在宅退院に向けた準

’ ‘  備のため在宅療養支援にも取リ組んでいます。特に地域包括ケアシ

‘ 
ヽ

＇ 
ステムのなかで入院が必要となった患者さまの地概支援病院として 、

＇ 
の機能をはたし、地域に密着したトータルな医療・介護体制の構築 、

' 
に力を入れています。患者さまと向き合い患者さまが安心して治療 ヽ
、を受けられるように親身な医療・看護・介護を心がけています。 ヽ

“-””-----------------』

'----、-----------‘””‘‘’ 
‘ ‘  '‘  ＇ 行調部からのメッセージ 、
' 

ヽ
ヽ 「やさしく」「あたたかく」 「前向きに」を看護理念に、 ＇ ’ ’  ＇ 
医師・医療スタッフと連携をとりながら患者さまに信 、
ヽ 頼される看護を提供し、地域医療の貢献に努めてお ‘ 
ヽ ります。医療が進歩しても看護の心は変わりません。 ヽ

＇ 
ヽ

ヽ
みんなで支えあってともに成長しましょう。 ' 

、 ヽ

＇ 
ヽ

“--“-ヽ---------------』
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information 

●住 所／神奈川県横浜市磯子区森1-16-26

●アクセス ／JR京浜東北線「磯子駅」よリ徒歩8分

京浜急行「屏風浦駅」より徒歩6分

●開設時期 ／1951年4月 2013年11月移転

●病床数／199床（地域包括ケア41床・障害者38床・

療養120床）

●診療科目 ／内科、消化器内科、循環器内科、脳神経外科、

糖尿病内科、呼吸器内科、リハビリテーション科、

外科、形成外科、神経内科

●職員数／225人

●看 護 ／地域包括ケア病棟13:1＋配置加算

障害者病棟10:1 

療養病棟（在宅復帰強化）20:1＋夜間配置加算

●看護方式 ／プライマリナーシング・チームナーシング

● - - ----------------

亜急性期から慢性期、そして在宅へ

地域包括ケアシステムの中核を担います。 ／
 

申し送り

'-““ク‘“---ク‘“'‘ク--、．~”‘‘-----------------------,、
、 病院からのメッセージ 、
、 ヽ
9 「病む人の喜びを喜びとし、苦しみを慮れる、愛ある ＇ ' ‘  ヽ
温かな医療を行います」という病院理念に基づき、人 、
9 生の主役は本人である事を念頭に置いて、人の尊厳 ‘ 
’ を大切にしようとスタッフー同励んでいます。 ヽ

’ ’  ， また職種間の垣根が無いフラットな人間関係も当院 9 
9 の自慢です。 、
' ‘  
“--------------------』

「家に帰りたい、口から食べたい」の希望を叶える

ために摂食喋下訓練を中心に医師、 看護、リハビ

リ栄養が協力して評価・訓練・アプローチして在

宅・訪問診療へ繋げます。長期的な治療ステージ

では、患者さんとの距離が近くじっくりと仕事に取

り組むことができます。また、自分に向き合う時間

を持つことや子育てとの両立がしやすい職場で

す。学会や研修会など自己研鑽も応援しています。

・---------------------、ヽ
＇ 

ヽ＇ 行護部からのメッセージ

＇ ＇ 看護部は「癒しの看護を創意工夫し、信頼に応える看護を
＇ ＇ 
提供します」を理念に、地域医療に貢献できるよう、回復期

＇ から在宅療養まで地域の方々に安心して頂ける看護をめ
＇ ざして努力しておリます。
＇ ヽ 明る＜風通しの良い職場環境をつくり、やりがいを持って働ヽ ＜ことができるよう一人ひとりの笑顔を大切にしています。
、 ヽ・--------------------.6' 

9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
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information 

●住 所 ／神奈川県横浜市磯子区森1-16-3

●アクセス ／JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩約5分

京浜急行線「屏風浦駅」より徒歩約5分

●開設時期 ／2000年9月

●病床数／100床（通所定員21名）

●職員数／71人

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

日々の出会いを大切にします ／
 

わたしたちは 「心の看護 ・介設」を実施します

わたしたちは 「出会い」を大切にします

わたしたちは 「学ぶ努力 」を継続します

夏祭リ

，9 -”-ヽヽヽ-‘------------

‘ ‘  ヽ
ヽ
ヽ

磯子老健は2路線よリ徒歩7分と通いやすい立地で ヽ
ヽ

す。男性の若いスタッフが多いことも特徴で、風通し 、
の良い人間関係のもと、他職種連携により、協力する ‘ 

ヽ
ヽ

平成29年度より高校を卒業したばかリの職員を積極 ヽ
的に採用し、各現場で活躍中です。 、ヽ

ヽ

＇ ＇ ， 
ヽ
ヽ
ヽ‘ ことが出来ます。
ヽ
ヽ
ヽ

' 
“--------------------』

病院からのメッセージ
9 - - - - -、---------------、 ヽ
‘‘  、 行設部からのメッセージ 、
‘ ‘  ヽ 磯子老健介護部は現任職員の約7割が未経験者で、 ヽ

’ ’  ＇ 
介護部管理職も、未経験から入職した職員が就任し 、
ヽ ています。チューター制度により、個別のプログラム 、
ヽ に沿って、個々のスピードに合わせた教育を行って ヽ、 ヽ、います。未経験でも安心し、スキルアップ、ステップ 、
ヽ アップの出来る環境があリます。 、
、 ヽ

“--------------------』
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information 
●住 所／神奈川県横浜市磯子区森3-3-28

●アクセス／JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩8分 ・京浜急行「屏風浦駅」よ り徒歩7分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

あっとほ ーむ希（のぞみ）は、神奈川県で初めて胃ろうの方の受け入れを行った看護帥が常駐

している「住宅型」有料老人ホームです。近隣病院との協力体制も整っています。人居される方

の安全で安心な日常生活が送れるように援助しています。

information 
●住 所／横浜市磯子区磯子2-20-45

●アクセス／JR京浜東北線「磯子駅」よ リ徒歩10分 ・京浜急行「屏風浦駅」よ り徒歩20分

「磯子駅」および「屏風浦駅」よリ巡回バス運行

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

あっとほーむ光は、磯子中央病院に併設された住宅型有料老人ホームです。ドアを1}t1ければす

ぐ病院という、人工透析のために通院される方が人居されるのに最適な環境が整えられてい

ます。人居者様に「ここにいるとホッとする」と思っていただける施設を目指しています。

information 
●住 所／神奈川県横浜市磯子区広地町7-12

●アクセス／根岸駅よりバス (21系統市電保存館前行から禅馬まで）約6分

●同一建物内事業所／ハートケアつくし ・ハートケア磯子

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

あっとほーむ広地は、横浜市磯子区内にある 1屎1静な住宅街に立地している住宅型打料老人

ホームです。同一敷地内には介護保険事業所も併設しており、人居者様のニーズに応じて利l「I
することもできる施設です。

information 
●住 所／横浜市磯子区原町3-20

●アクセス／JR「根岸駅」よ り徒歩7分
● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2020年6月1日オープン 3ユニット 定員27名

現任介護スタッフの声を企画の段階から取り人れ、人居者様が我が家として安心できる雰囲気

と職員が入居者様を安全に見守れるように設計されたグループホームです。磯チ地区携1辿事

業所との辿携により、訪閥診療、訪問看護、透析外来のバックアップがあります。

information 
●住 所／横浜市磯子区磯子2-20-45 磯子中央病院3階

●アクセス／JR京浜東北線「磯子駅」 より徒歩10分 ・京浜急行「屏風浦駅」より徒歩20分

「磯子駅」および「屏風浦駅」より巡回バス運行

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

一人ひとりの生き方に寄り添い、望まれる生活を支援していきたいと思っています。「あなたら

しさを応援」24時間安心を提供できる看護師の集団として [I々 努力を続けております。
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information 

――
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―
 

●住 所 ／神奈川県鎌倉市材木座1-7-22

●アク セス／JR横須賀線「錨倉駅」より徒歩8分

●開設時期 ／1948年11月

●病床数／79床（地域包括ケア49床・療養30床）

●診療科目 ／総合診療科、 内科、循環器内科、外科、

胃腸外科、肛門外科、整形外科、婦人科、

脳神経外科、皮膚科、 リハビリテーション科

「

=T

●職員数／120人

●看 護 ／地域包括病棟13:1

●看護方式 ／チームナーシング

療養病棟20:1 

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 

↓ 

l 

＿ ↓ 

了

の鎌倉の地で

地域の中で

地域と共に

こ

／
 ,iI-「

＝＿
 

私 たちの鎌倉 ヒロ 病院は愛する鎌倉の地

で、鎌倉 ・逗子 ・葉 山にお住 まいの皆様の

身 近 な病院でありたいと考えています 。

気楽で身近な健康 相 談所と して、また住

み慣れ た地 域で療握や リハビリ を した り

する場 として、 地 元の方々と共にありたい

と思います。

院内勉強会

――=- • -------‘””””』•'”-------、 ヽ

’‘  、 病院からのメッセージ 、
、 ヽ
、鎌倉は温暖な気候に恵まれた古都であり、暮らしやす ヽ
ヽ ぃ街として知られています。当鎌倉ヒロ病院もオンオ ヽ

‘ ‘  ヽ
フをはっきりさせた働き方の出来る、スタッフ皆が働 、
、きやすい病院を目指します。自分に誇りを持ち毎日少 ヽ
ヽ しずつ向上すること。お互いをリスペクトしながら、良 ‘ 
ヽ ぃチームとして仕事に取り組む事。休みの時には思い ヽ
、切リ楽しむ事。みんなでそんな病院を作リましょう。 ヽ、 、
“--------------------"' 

・------、--------------
、 、
‘‘  9 行護部からのメッセージ 、
’ ‘  9 『「家族とともに創りだす看護・介護」の実現』を看護 ヽ、 、
ヽ
部の理念に掲げ、地域の皆様に選ばれ・頼られ・愛ざ 、
ヽ れる病院を目指しています。また、 70余年の歴史を紐 ‘ ， 解きながら職員自身にも愛され、自分の仕事に誇リ ヽ
’ ’  ヽ
を持ち看護が深められるような環境を共に築いてい 、
9 きましょう。 、
’ ‘  
“--------------------』
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information 
●住 所／神奈川県鎌倉市材木座1-5-4

●アクセス／」R横須賀線「鎌倉駅」よリ徒歩8分

●同一建物内事業所／ ハートケア鎌倉デイサービスセンター

ハートケア鎌倉訪問介護事業所

•------------------

あっとほーむ鎌倉は2011年3月に材木座の鎌倉ヒロ病院前に開設致しました。隣にはデイサービスも併設しており多

くの方が通われています。20室というこじんまりとした環境の中、 「あっとほーむな雰囲気」で過ごしていただけます。

information 
●住 所／神奈川県鎌倉市笛田5-2-15

●アクセス／JR横須賀線「鎌倉駅」より

京急バス・江ノ電バス「常盤口」下車徒歩1分

●同一建物内事業所／ ハートケア鎌倉訪問看護ステーション

ハートケア鎌倉居宅介護事業所

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

豊かな生活を高齢者の方々に提供することをモッ トーとし、地域交流スペースを活用して人と人との交流を図り、

ご入居者様の社会参加を積極的に支援していきます。入居者様一人ひとりにあった暮ら しを提供しています。
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information 
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●件 所 ／神奈川県横浜市泉区和泉町7838

●アクセス ／相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩8分

●開設時期 ／1988年12月 2001年4月移転

●病床数／160床（地域包括ケア40床、療養120床）

●診療科目 ／内科、外科、整形外科、消化器科、循環器科、

リハビリテーション科、歯科、口腔外科、放射線科

●職員数／170人

●看 護／地域包括10:1 療養20:1 

●看護方式 ／チームナーシング

l

l

-
● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

一1
 '
 

＿
 
地域に根ざした医療を実践します。 ／

 
三
1
1

=-

地域行事に参加したり、地域の小 学校の

職業体験などにも協力させていただいて

います 。

院 内 においては、多職種連携 ・チーム医

療に力を入れています 。

=-
リハ室

，9 -クヽ-“‘--------、-“‘“-， 、
、ヽ、 病院からのメッセージ 9 

'‘  、関係施設との連携をとりながら、切れ目のない医療・ ＇ ＇ 介護を提供できるよう地域の関連事業所と協力をし 、‘ ています。2018年10月より一部病床を地城包括ケア ＇ 、病床へ転換し、患者様の在宅復帰支援にも力を入れ ＇ 
＇ ておリます。最寄りの相鉄線いずみ野駅は、ドラマの

ヽ

’ ’  ヽ
撮影などに使われる、静かできれいな駅です。横浜 、

＇ 
駅から電車で20分という立地でありながら、病院周 、

＇ 
辺は緑に囲まれ、とてものどかな環境です。 9 

“--------------------』

'----、------、-』．'‘‘~”‘””-、ヽ
、ヽ
9 行護部からのメッセージ 、, 、
9 「個別性のある看護」「看護の本質を追求し地域医療 ヽ

‘ ‘  ヽ
に貢献する」という看護部理念を目標に患者様に「安 、

＇ 
全・安心・安楽」な療養環境を提供し、また、職員同士 9 
ヽ が良好なコミュニケーションを保ち、いきいきと働き 、
9 やすい環境作りを目指しております。 ヽ
‘ ライフスタイルに合わせて働きながら学べる「 e- ＇ ’ ’  ヽ
ラーニング」を活用しています。 ヽ

“--------------------』
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information 

●住 所 ／神奈川県横浜市泉区上飯田町3873-1

●アクセス ／相鉄いずみ野線「いずみ野駅」北口よリ徒歩15分

●開設時期 ／2000年6月

●病床数／100床（通所定員42名）

●職員数／80人

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

チ ームで支える地域密着施設 ／
 

買い物レク

.、·~“-------------------
‘ ‘  、ヽ、 施設からのメッセージ 、, 、＇ 職員の成長は事業所の成長と捉え、法人内外の研修に数多 ヽ
ヽ ＜参加しているアクティブな施設です。 ＇ 
ヽ 学術大会にも参加し、全国や横浜市の老健大会では侵秀演 ‘ 
ヽ 題に選出されましf— ‘ ~ o 

1~誓三旦誓訊口1
“--------------------』

当施設は 2018年度より在宅復帰強化型

の老健施設となりました。

老健施設の役割である住宅復帰の為、要

である リハビリ職員だけではなく、介詭職

員 による生活 リハ ビリなどを取り入れ、

チームケアを行っていることが特徴です。

• ------‘”‘”-----------”-
＇ 

ヽ
ヽ ヽ、 スタッフからのメッセージ 、
ヽ ヽ
ヽ 地域の方々の一瞬の笑顔のために職種の域を超え ヽ

＇ 
ヽ

＇ 
てあたたかいケアを提供しています。 ヽ

¢ 多職種連携に力を入れている当施設の一員になりま ‘ 
‘ せんか！ ' ヽ ヽ
ヽ ヽ

＇ 
ヽ

＇ 
ヽ

“--------------------』
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information 
●住 所／横浜市泉区和泉町7315-7いずみ光ビル2F・3F

●アクセス／相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩25分

「いずみ野駅」北口よリバス「ひなた山第一」

下車徒歩3分

――
 

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

＝
 ＿
＿
＿＿二
＿
一-『
4

『

l
4

地域における認知症ケアの拠点として、 「認知症になっても安心して暮らせる地域を目指して」をテーマに取り組んで

います。施設の様子はFacebookページでご覧いただけます。https://www.facebook.com/grou phomeyas u rag i / 

9
,
1『
一

T
l
i

――
 

information 
●住 所／横浜市泉区和泉町7315-7

●アクセス／相鉄いずみ野線「いずみ野駅」よリ徒歩25分

「いずみ野駅」北口よリバス「ひなた山第一」

下車徒歩3分

●同一建物内事業所／ハートケアいずみ居宅介護支援センター

=l-
● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

スタッフみんなの知識と経験を活かし、適切な判断に基づいたケアとアドバイスを提供し、在宅での療挫生

活を整える事に力を注いでいます。
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information 
●住 所／横浜市泉区和泉町7315-7

●アクセス／相鉄いずみ野線「いずみ野駅」よ り徒歩25分

「いずみ野駅」北口よリバス「ひなた山第一」

下車徒歩3分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

「通い」「泊まり」「訪 問（看誰 ・介談 ・リ ハビ リ）」のサービスを提供し 、その人ら しい生活を支援できるよう

トータルサポー トを行います。

information 
●住 所／横浜市泉区岡津町2461-1

●アクセス／JR「東戸塚駅」よリバス「学校入口」下車徒歩約1分

相鉄いずみ野線「弥生台駅」よリ

バス「学校入口」下車徒歩約1分

●同一建物内事業所／ハー トケアいずみ訪問看護事業所

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

..ii_ 

入居者様の安全を第一に考え、医療 ・介護サービスが十分に提供できる環境作りに努めています。
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information 

謳

I
-

蘊i

●住 所 ／長野県千曲市上山田温泉3-34-3

●アクセス ／しなの鉄道「戸倉駅」より車5分

●開設時期 ／2009年4月1日

●病床数／240床（地域包括ケア60床・

回復期リハビリテーション60床・療蓑120床）

●診療科目 ／内科、循環器内科、総合診療科、整形外科、皮膚科、

婦人科、形成外科、歯科、人工透析センター

●職 員数／392名(2020年5月1日）

●看 護 ／地域包括ケア病棟、回復期リ／＼ピリテーション病棟13:1

療養病棟20:1 

●看護方式 ／固定チームナーシング方式

I

]

 
●------------------

＝ 地域の皆さまに信頼される

医療・介護の拠点施設 ／
 ー

コ

ー

高齢者に対して、切れ目のない良 質 で

ぬくもりのあるサービスを提供する医療・

介謹施設です 。

=-1m 
温泉民謡ながしへの参加 総合受付

一
9 - -、-、----、-----、-‘‘ク-‘‘  ’’  、 病院からのメッセージ 、、 、
9 同じ敷地内に医療・介護の多岐にわたる事業所があり、 ヽ
9 様々な職種の職員が連携して、患者様・入居者様に寄り ヽ
9 添っています。 、
ヽ また、職員同士の交流が活発で、地域のイベントは各々の ＇ 、職場よリ、職員が積極的に参加して地域貢献に努めてい 、、ます。 ¢ 

ヽ
2020年10月にはあっとほーむ上山田が新たに建て替わ 、
ヽ
リ、 150室に増室してオープンします。益々地域の皆さまに 、
ヽ
信頼されるこの場所で私たちと一緒に働きませんか！ ， 
“------------------Z-、、

9 - - --、---””---Z -、-、--、
‘’  ‘’  、 行謹部からのメッセージ 、
‘ ‘  ‘ 「あなたに会えて良かった」を合言葉に、その人らしく ヽ、 ヽ
ヽ
生きる力を与えることのできる看護を目指していま ヽ

ヽ す。患者さまの声に耳を傾け、手や背中をさすり、温 ‘ ‘ もりのある看護とこ‘家族様の思いに寄リ添い、安全・ 、、 ヽ
ヽ
安心を与えられるよう心がけています。また、働き方 、
ヽ 改革に取り組み、医療の質向上に貢献しています。 、
、 ヽ“--------------------~ 
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information 
●同一建物内事業所／

上山田病院

住宅型有料老人ホームあっとほーむ戸倉上山田温泉

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ぁっ

今年2020年10月には新しい施設ができ、 100室から 150室に増床になります。建物も心も心機一転。

今以上に職員一同が一丸となり、地域に根ざした安心でぬくもりのある施設を目指します。

information 
●同一建物内事業所／

上山田病院

介護付き有料老人ホームあっとほーむ上山田

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

上山田病院及び、それぞれの事業所から様々な職種の職員が連携をとり、入居者 150名を笑顔にしていま

す。入居される皆さまが充実した生活を送れるよう、明る＜元気な方、一緒に働きましょう 。
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information 
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●住 所 ／愛知県みよし市三好町石畑5

●アクセス ／名古屋市営地下鉄鶴舞線

「赤池駅」より車で15分

●開設時期 ／1966年4月 2001年4月移転

●病床数／173床（一般53床・療蓑120床）

●診療科目 ／内科、消化器科、呼吸器科、循環器科、

皮膚科、歯科

●職員数／198人

●看 護 ／一般病棟10:1 療殻病棟20:1 

●看護方式 ／チームナーシング

「＝ ● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

弓 ワーク

大事に

ライフバランスを

している病院です ／
 '

i「

_＿＿＝昌

地域の後方支援病院として医療機関と役

割を分担し、慢性期から在宅まで 地 域の

方々に安心した医療 ・介 護 •福祉サービ ス

を提供しています。

リハビリテーション医療・人工透析・終末

期ケアを中心とした慢性期病院です。

看護部

雪
丑

リハピリテーション部

,,.,,,.,,_,.,,,.,,,.,,,.,,,.,,,.,,,.,,,.,,ヽク-‘”--、---、-----------------------
‘’  、 病院からのメッセージ 、---、日本医療機能評価機構の認定を受け、医療・看護の質の ヽ
’ ’  ＇ 
向上を目指し、多職種によるチーム医療を実践していま ヽ
9 す。 、

’ 医療・福祉・介護の充実と向上に貢献することを使命とし、 ヽ
‘ ‘  ヽ
関連施設との連携を推し進めながら、外来・入院・在宅と切 ヽ
ヽ れ目のないチーム医療で地域医療に貢献していきます。 、
‘ ‘  “----、---------------・、

・----、----------------、 ヽ‘‘  、 行護部からのメッセージ 、
‘ ‘  ヽ その人らしさを大切に思いやリのある看護の提供に努め、患者さ l 

ヽ んからこの病院で良かったと思っていただける病院を目指してい ヽ

‘ ‘  ＇ 
ます。自分の役割にやりがいを持って、笑顔で勤務できるよう心 、

＇ 
がけ、患者さんにとって安心で快適な療穀環境を提供できるよう 、
、努めています。また、子育て支援として、育児休業の延長や育児 ‘ 
ヽ 短時間制度を取リ入れ、現場の看護師が長く働き続けられる環境 ‘ 
ヽ を整えるよう病院全体で支援しています。 ＇ ‘ ’  
“--------------------』
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information 

●住 所 ／愛知県豊田市川田町1-36

●アクセス ／名鉄三河線「豊田市駅」から、

名鉄バス寺部経由平戸橋行に乗車し、

「北高校前」下車徒歩15分

もしくは「寺部中町」下車徒歩5分

●開設時期 ／1992年4月

●病床数／100床（通所リハ定員30名）

●職員数／72人

•------------------

“『地域の困った 』を支え続けて 28年！’’ ／
 

日常介護

当施設は、豊田市内で最も歴史がある老

健で、これまで、 「豊 田老健なら何とかし

てく れ る」、「困ったときの豊田老健」と信

頼さ れ、 『地域の困った 』を支え続けてき

ました 。これからも 一人ひとりが考動し、

漸進し続け 、『地域の困 った 』を支えなが

ら医療と家庭の懸け橋となるような老人

保健施設を目指 してい きます。

，，‘‘...,.,,.,、．~ --、・'”’”',.,,.,,.,,.,..,.- --”‘‘’ ＇ 9,，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，‘”‘----、-,.,ヽ
ヽ ヽ ヽ ， 
ヽ ヽ、 施設からのメッセージ 、、 スタッフからのメッセージ 、
‘ ’  ヽ ヽ
9 私たちの豊田老人保健施設は、常に『困っているな ＇ヽ ヽ ァットホームな雰囲気の中で、多職種で相談連携し ヽヽ
＇ ＇ ら、なんとかしよう』という思いをもって、 28年間、地域 、， ヽ ながら日々のケアとリハビリに努めています。笑顔あ 、
、の医療福祉に貢献できるように努めてきました。29年 ’ ＇ ふれる職場でお互いに成長しながら、支えあいなが ‘ ’ 目も、その思いを変えることなく、地域の医療福祉を ‘ ヽ ＇ ら、『地域の困った』を支えていきましょう。 ＇ヽ 
¢ ¢ 支えていくために、職員一人ひとリが『自分の持ってい 、ヽ ＇ 

ヽ ＇ 9 る価値』を発揮できる職場づくリをしています。 、ヽ
ヽ

' ‘  ＇ “---,.,,.,99ヽ 9,.,,.,,.,,.,..,----,.,,.,』 “,.,,.,,,.,,.,, """,.,,,.,, """ """ """ """、,.,,.,、..,--,.,,-』
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information 

I

l

1

7

■

-I-｀ 

●住 所 ／愛知県みよ し市福谷町下り松42-1

●アクセス ／名鉄豊田線「三好ヶ丘駅」より徒歩10分

東名三好ICよリ車で10分

●開設時期 ／1996年5月

●病床数／99床 （通所定員20名）

●職員数／66人

9- ● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

やりがい見つけて

活（い）きがいになる

ヽ ／
 

n-

自分のよいところを活か して、活（い）き

がいになる 。

はじ めてさ んもベテランさんも楽 しくお仕

事しています。

日常の様子

日常の様子

・---------------------、 ヽ
-....... -- ..'., -、 施設からのメッセージ 、
‘ ‘  9 当施設は、地域の住民に信頼される施設を目指し ヽ

‘ ‘  ヽ
ています。人生の先輩を敬い、人間性を尊重し、自 、
ヽ 由とプライバシーの確保、家庭的な雰囲気を大事 ‘ 
’ にします。 ヽ

‘ ‘  ‘‘  、ヽ
‘‘  
“ー-------------ク-----』

，、~クー”‘·~--9 ク—-------‘‘--ヽ ヽ
ヽ ＇ 、 看護t任からのメッセージ 、
' 

ヽ
ヽ 私達スタ ッフは、利用者様と L':'家族様の気持ちに ヽ

‘ 
ヽ

ヽ
添ったケアが提供できるよう努めています。 ヽ

ヽ 看護師、介護士、リハビリ、栄養士、ケアマネ、相談員 ‘ 
- "One team‘‘で頑張っています。 ＇ ヽ ヽ
ヽ
初めてでも、ブランクがあっても大丈夫です。一緒に 、
ヽ 働きませんか？ ‘ 
ヽ ヽ

“---------------‘”---』
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information 
●住 所／愛知県豊田市若草町1-7-21

●アクセス／名鉄豊田線「上豊田駅」よリ徒歩10分

• ------------------

『虹色カラーのマイホーム』 定員 18名のグループホームです。職員と入居者さま共に明る＜楽しく日々を過

ごしています。一緒に心の触れ合いを通じ、その人らしさあふれるカラーを作って行きましょう 。

information 
●住 所／愛知県豊田市深見町四反田1033-13

●アクセス／豊田市街地から国道419号を北へ、

深見細田の交差点北東へ4Km

とよたおいでんバス「迫」停よリ徒歩10分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

豊 田市猿投ネ111社の北部に位置する認知症対応型共同生活介設施設です。職員19名、利用者様とともに毎日

笑顔の絶えない 日々を過ごしています。今年度は レクリエーションの充実化を図り、 5月にはのど自慢大会を

開催しました。
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information 
●住 所／愛知県豊田市迫町石田691-17

●アクセス／国道419号線を北進「深見細田」の交差点より北東へ約4Km

とよたおいでんバス停「迫」下車徒歩10分

●同一建物内事業所／

ハー トケア藤岡訪問介護事業所

ハー トケア藤岡デイサーピスセンター

ハー トケア藤岡居宅介護支援事業所

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

一．璽＝＿一

当施設は自然に囲まれた中にあります。入居者様が「ここに来る事が出来て良かった」と思って頂けるように併設されている

事業所と連携をとり皆様の生活をサポート出来るように毎月勉強会をおこない職員のスキルアップにも努めています。1日1

日を楽しく有意義に過ごして頂けるように日々頑張っています。

1
1
r
.
T
1
1
1
 

[•-
ーー日

目

information 
●住 所／愛知県愛知郡東郷町大字諸輪字北山158-140

●アクセス／地下鉄「赤池駅」よ り名鉄バス 「東郷小学校前」

下車徒歩10分

●同一建物内事業所／

ハー トケア東郷訪問看護ステーション

ハー トケア東郷訪問介護事業所

ハー トケア東郷デイサービスセンター

ハー トケア東郷居宅介護支援事業所

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

利用者さま ・ご家族さまと職員の信頼関係を大事にし、「あたたかさ」にこだわったホームづくりに努めています。

ニーズに合わせたサービスを提供することができ、ご利用者のペースに合わせた介誰を行っています。
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information 
●住 所／愛知県みよし市三好町石畑17

●アクセス／地下鉄「赤池駅」より名鉄バス

「三好西口」下車徒歩5分

●同一建物内事業所／ハートケア三好訪問看護ステーション

ハートケア三好訪問介護事業所

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

『Humanity』入居者の渦足を実現するために 職員の能カ ・資質を高めるとともに人間性を重視しより良い

サービスを提供します。地域の方との交流を図り 貢献できる施設づくりをしています。

グループオリジナルキャラクター

ひかび一
ばしめ jl了 。はくの名前 lj u h‘U - 。

U h‘リ17lしープのらんば ‘CL1 7 しょド、夢ヤ希望を採すあ＇手

1元L、をするためにヤっ了豆 t：：ぴ 。

とうそよ~ l < U。

ク`
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information 

I
1
1
-
I-

●住 所 ／沖縄県うるま市勝連南風原3584

●アクセス ／バス停「西原」下車徒歩10分

●開設時期 ／1983年6月

●病床数／140床

緩和ケア20床・地域包括ケア病棟40床・

回復期リハビリテーション40床・

医療療養40床

●診療科目 ／内科、循環器内科、腎朦内科、人工透析科、外科、

消化器外科、整形外科、耳鼻咽喉科、皮膚科、

リハビリテーション科、小児科、歯科、 口腔外科

●職員数／288人

●看 護 ／緩和ケア病棟7:1 療養病棟20:1 

回復期病棟13:1 地域包括ケア病棟13:1 

●看護方式 ／チームナーシング

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

亜急性期・慢性期・終末期医療まで

幅広い受け入れが可能です。 ／
 

与勝病院は昭和 58年に開設、平成6年 10

月に医療法人沖縄 寿 光会になり、ひかり

グループになりました 。

世界迫 産で ある勝連城跡に隣接する、風

光明媚な丘の上に立つ、療養に最適な環

境にあります 。

病棟ステーション

一

“
 

一
9

、、、、、,＇‘ヽ
9
9
9
9

‘‘”ク--、9 9”‘------Z -
＇ ＇ ヽ
‘ 与勝病院では、ワークライフバランス （仕事と生活の調和）を ヽ

第一に考え、職員にとって働きやすい環境に力を入れています。 ヽ
・有給休暇の取得がしやすい ヽ

ヽ
・子育て中の方の勤務を考感 ， 
・個々のスキルアップなど各種勉強会も充実 、
• 福利厚生 3親等以内の家族診療費補助など 、
私たちと一緒に医療、介護、福祉で貢献したい方を大募集し 、
ています。 9 

----------------』

病院からのメッセージ

9 - - - - - - - - - - - - - - - - - -、,,--

‘ ‘  、ヽ, n,i位部からのメッセージ 、
‘ ’  ＇ 『時々入院、ほぼ自宅』の実現のため、地域とのつ ヽ
‘ ’  ＇ 
ながりを大事にし、近隣施設との連携を強化して 、
ヽ います。また、 「患者様や家族への寄り添い方」を ' 

＇ 意識して看護展開の工夫に取リ組んでいます。 ヽ

＇ 
ヽ

ヽ ＇ ヽ ＇ ヽ ＇ 
“-----------------”--』
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information 
●住 所／沖縄県うるま市勝連南風原3601-2

●アクセス／バス停「西原」下車徒歩10分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

与勝病院及びそれぞれの各介殿事業所と連携を密にし、入居者

の健康而 ・日常生活面に留意しながら 、日々元気に過ごせる様、

スタッフー同サ ポート いたします。

（当施設は、沖縄県福祉のまちづくり適合施設です。）

information 
●住 所／沖縄県うるま市勝連南風原3601-2

●アクセス／バス停「西原」下車徒歩10分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ハー トケア与勝は、有料老人ホ ーム「あっとほーむきむたかの

丘」に隣接されたデイサービスです。与勝病院と同一敷地内 にあ

り、協力体制を持って利用者の健康維持管理、 レクリエーション

の提供を行っております。

information 
●住 所／沖縄県うるま市勝連南風原3539

●アクセス／バス停「西原」下車徒歩10分

● - - - - - - - - - - - - - - - - - -

入居者が安心して快適に過ごせるよう体調管理をし、家族への

連絡 ・各関連事業所 ・協力病院との連携をとり、入居者、ご家族

から信頼される施設を目指してスタッフー同頑張ります。
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