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医療では「調和」を、介護では「尊厳」を重視して、

わたしたち『ひかりグループ』の生い立ちは、 1973年に愛知県の当時無医村であった地域（現豊

田市）に、創立者である先代が小さな診療所を開設したことから始まります。

診療所の運営を続けながら、 1976年には愛知県の三好中央病院（現在の寿光会中央病院）の

運営を引き継ぐこととなり、ここから複数施設の運営として『ひかりグループ』が始まりまし

た。

愛知県で誕生しました『ひかりグル—プ』は、その後全国の医療機関より経営支援の要請を受け

ることとなり、都度仲間入りした全国の施設が一体となり現在の『ひかりグルーズを形成して

おります。

わたしたちの使命は医療や福祉を通じて社会に貢献することであり、一人でも多くの方に善良な

医療と介護を提供し続けることです。

わたしたち『ひかりグルーカはこれからも輝き続けながら社会貢献を推進します。



わたしたちは地域への貢献に取り組んでいます。

医療介護ひかりグループ

「ひかりグループ」の由来

私たちグル—プの法人名には『光』の文字が入っています。『光』の文字には『希望』や『勢

い』という意味があり、私たちが医療福祉を通じて社会貢献を実現しながら『グル—プに

関わるすべての人に将来にわたって夢や希望が持てるように』という思いを込めて、グルー

プの名称を『ひかりグル—プ』としております。
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入職してから3年目までの法人内研修

「新入職員研修 — -•_J 
新社会人として入職後すぐに受ける2巳間の研修です。「学生

から社会人への意識改革」を研修の目的とし、社会人としての

心構えを学び、ひかりグル—プの一員として明巳から実践でき

る仕事への取り組む姿勢や意識を身に付けます。

入職から3年間の継続研修であり、 1年目は「覚える」、 2年目

は「動く」、 3年目は「整える」という年度テーマに沿って「利

他の精神で貢献する善良なる社会人としての自立」を目標と

する研修です。

入 職 ≫
 
新入職員研修 ≫
 

フォローアップ研修 ＇ ►
1年目

フォローアップ研修 '≫
2年目

フォローアップ研修
3年目

社会人1年目やまだ社会に出て間もない新入職員にとっ

て、新しい職場での生活は大変不安が大きいと思います。

そんな皆さんの不安を少しでも解消し、業務に打ち込める

よう、当グループでは現場の第一線で活躍する医師、看護

師、 事務長、介護士が講師を務める新入職員研修を行っ

ています。

グル—プの一員としての第一歩を踏み出すための 『社会人

としての心構え』を学びます。
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新入職員インタピュー

新入研修を受けた感想は？

初めてのビジネスマナー、初めての同期、上司、色々な事に

ついて改めて考える事ができました。社会人になったのだと

改めて感じ、身の引き締まる思いで臨むことが出来ました。

一年後の研修をまず目標に努力をしていきたいです。

グループ本部がある愛知県にて、全国の事業所から新入

職員が集まるフォローアップ研修を実施しています。フォ

ローアップ研修とは、社会人として丸一年となる年度末に

次年度に向けてモチベーション向上と目標設定を行うこと

を目的とした研修です。

研修内容は座学だけではなく、グループディスカッション

や愛知地区の事業所見学など様々なかたちで実施しま

す。

グル—プディスカッションでは同期職員と成功体験や失敗

体験を共有し、グループ職員交流も活発に行います。
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入職1年目職員インタピュー

1年間仕事をしてみていかがですか？
未経験で、知識も全くのゼロでしたが、そんな私にも親身

になって丁寧に教えてくださる先輩方がいたからこそ続けら

れたのだと思います。大変だと感じたこともありましたが、同

時に仕事に対するモチベーションも日に日に増しています。

更なる飛躍を目指してこれからも頑張りたいです。より患者

（家族）様、職員から信頼されるような存在へとなっていけ

るように意識していきたいと一年間を通じて感じました。

口二二uide



冒
1 +tフォローアップ2年目研修 J 
2年目研修は医療法人光陽会のある横浜で行われます。

「動く」をテーマに、日々の変化に気づき、今何を準備す

べきかを主体的に考え行動することを学ぶ2日間です。共

通の課題図書を読み、本の登場人物に自分を重ねて討論

するディスカッションや、チームビルディングを学ぶために

「顧客を満足させる美味しい料理を作ること」を目標とし

たクッキングに取り組んだりと、一人ひとりが積極的に目

的をもって参加するプログラムが用意されています。全国

の2年目の職員が1年ぶりに集まることで、同期の絆がさ

らに深まる研修です。
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入職2年目職員インタビュー

フォロ―アップ研修を受けた感想は？

「主体性」と「チームビルディング」を学び、少ない知識や

経験、狭い視野では成し遂げられない大きな目的であって

も、各メンバーが主体的に動きながら一丸となることで、達

成できることを体感しました。この体験を現場で活かせたら

と思います。また職種、事業所をこえた「同期」の絆をさらに

深める研修となりました。

| ＋’フォローアップ3年目研修 口
3年目はフォローアップ研修プログラムの最後の年となりま

す。集大成になる最後の年は「整える」をテーマに社会人と

しての自立を目指します。

研修プログラム終了後も医療従事者としての技術習得だけ

ではなく、自分たちの未来を考えるキャリアデザイン研修

や社会人としての立ち振る舞いを学ぶテ—ブルマナー研修

（写真）を実施。リーダーシップを学び、個の成長からチー

ムとして患者様•利用者様へ貢献する意識を持ち、組織とし

ての更なる成長を目指した研修内容となっております。
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入職3年目職員インタビュー

フォローアップ研修を受けた感想は？

リーダーとリーダーシップについて、そしてその違いについ

て学びました。リーダーシップを取り、周りに業務を依頼して

円滑に業務を回すためには結果を自分の中で把握し、どのよ

うに業務を行えばいいか理解しなければいけないと思いま

す。そして信頼を得る事も必須なのでまずは自分自身のスキ

ルアップに励み、リーダーシップを取り、リーダーになれるよ

うに日々業務にあたっていきたいと思います。

1年目から毎年参加させて頂いているフォローアップ研修

は、各地方の同期に会い、次年度に向けての目標設定や1年

間の振り返りができる場です。他事業所の同期と交流は良い

刺激となり、自分の専門職として足りない部分を見直すこと

が出来ました。入職時の新人研修を含め、 3回のフォローアッ

プ研修は社会人として必要なビジネスマナー・チームビル

ディング。リーダーシップなどについて改めて学ぶことが出来

る研修のため、後菫たちのためにも継続してほしいと思いま

す。

99 l 
テーブルマナー研修の様子

Grou-;;-瓦ば「可



学びながら働く働きながら学ぶあなたをサポートします！

ひかりグループでは職員のスキルアップのため、また一般の皆さまにも広くお受けいただけるよう、

各地区で研修事業を行っております。
~ 

介護職員初任者研修とは、今後訪問介護事業所への従事を目指す皆さまへ、在宅・施設を問わない最低限の知

識と技術、それらを適用する際の考え方のプロセスをお教えする研修です。

実際に現場で働き、職場の上司の指示を受けながら、基本的な介護業務を習得・実践することができます。

戸 uide

介護職の第一歩となる資格です。

無資格で入職された方が当グループで働き

ながら受講して、資格取得できるシステムに

なっています。
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平成24年4月から「介護職員等による喀痰吸引等の新制度」が始まり、介護福祉士及び一定の研修を受けた介護

職員等においては、医療や看護との連携による安全確保が図られていることなど、一定の条件のもとで『喀痰吸

引等』の医療行為を実施できることになりました。

この研修を修了すると 『痰の吸引』と『経管栄養』が実施できるようになります。

北海道

医療法人北光会

医療福祉アカデミー

朝里中央病院

北海道小樽市新光l-21-5

Ol 34-54-6543 

http:/ /www. hkknet.o「.jp/concept9.html

福島県

医療法人五光会

医療介護福祉研修センター

福島県福島市舟場町1-4

024-521-8166 

http://hmcg.jp/fjh/ 

神奈川県

医療法人光陽会

医療介護福祉研修センター

磯子中央病院

神奈川県横浜市磯子区磯子2-20-45

045-752-6988 

http://hmcg.jp/kenshu/kouyoukai/ 

長野県

長野寿光会

介護職員研修講座

愛知県

医療法人寿光会

医療介護福祉研修センター

長野寿光会上山田病院

長野喋千曲市上山田温泉3-34-3

026-275-1581 

http://naganojyukoukai.com/ 

寿光会中央病院

愛知県みよし市三好町石畑5

0561-32-1935 

http: //hmcg.jp/kensyu/jukoukai/ 

G rou；冨孟―石］



ひかりグループでは職種別の研修会を積極的に実施しています。

医療•福祉、病院の経営・運営まで、職員のスキルアップを強力にサポートしています。 ， 

各事業所の代表や管理者が集まります。外部講師を招いての講演や、事業所からの発表などで研鑽を積むほか、

懇親会での交流も行われます。

ひかりグループの内部・外部へ向けた広報活動について議論しています。

グル—プ内から集まった多職種で協力し、様々な視点からの広報活動でグル—プ全体を盛り上げます。

ロ戸二uide



グル—プ内の看護師が集まり、それぞれの事業所間の交流を図り職員の育成に力を入れています。看護現場での

知識や技術の向上と豊かな人間性を追求し意見交換をしています。

グループ内の介護職が集まり、グル—プ内の介護職員がプライドをもって働くために、介護職の為の独自研修プ

ログラムを作成し、学びやすい環境を作る努力を重ねています。

今年度は技能の向上だけではなく、 「ホスピタリテイ」も重視し、『心の介護』が現場で定着するように、実践ポイ

ント『CoCoRo』を中心にし、 1年間活動しています。

理学療法士・作業療法士・言語聴覚士が、急性期から在宅まで、医療・介護の幅広い情報を共有したり、技術や

知識の向上を図りながら、患者様やこ家族様の抱える問題を理解し「寄り添う医療」に貢献できるよう積極的に

取り組んでいます。

Grou了盃面；可



亡 了l

＋＋ 
ひかりグル—プでは 『Shining Worker ～ひかりグル—プで輝く仲間たち～』 という

職場で輝く職員を選出し、グル—プ内で共有する取り組みを実施しています。

共に働く先翡や後輩の「キラキラしながら働く姿」に目を向けることで

互いを高めあうきっかけになります。

和用者さん＾ (7¥

堪ば、訣B肪仕大が‘

わがりやすくて

素8青らし＼’！

Shining Workerに選ばれた先輩たちの輝きポイントから、

社会人として働く上で大切にするべきポイントを探りましょう。

＋＋ 
わからな＼ l ：： ~Iま

いがりと魂認

することが‘て＂ぎる。

‘̀̀― 

忙しすを見せな＼ l 

仕阜応なし九

烈如(1¥言東をかけでれ‘
同りをよく見ても'1¥Iて＼ lる。

仕事もヂライ八l-1--毛

全力て＂荼しみながら

仕贔：：：耳が1、ヤ且んて"IIる。

＋＋ 
どんなに小さなことでも、その頑張りはたくさんの患者様や利用者様の「ありがとう」につながります。

ひかりグループでShiningWorkerを目指しましょう！

L‘ r_l 
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ひかりグループでは、家庭を大切にする職員を全力で応援しています。

子育てをしながら全力で働くパパママワーカーのリアルな声を聞いてみましょう。

朝里中央病院

R復帰するにあたり、不安はありましたか？

Rありました。 1人目の時でさえ、時間に追われていた毎日

だったので仕事と育児の両立ができるのかとても不安で

した。

〇両立で工夫している事はありますか？

R時間のかかる料理は週末にしたり、野菜やお肉は前の日

に切ったりして、なるべく仕事から帰ったら、すぐに作れる

ようにしています。

〇子育てを通じて気付いたことはありますか？

R人に対する優しさです。子どもはまっすぐな優しさで私に

接してくれます。子どもから学んだ事を今の仕事に少しで

も生かしたいと思っています。

〇仕事と育児の両立を目指す女性ヘメッセージ

⑧自分の時間がなく、毎日ヘ卜ヘ卜ですが、仕事の達成感

や、子どもとの会話やかわいい笑顔で癒されます。今の環

境でしか味わえない幸せな気持ちだと思います。

〇育児休業取得された回数とその期間は？

R3回です。それぞれ2か月くらいです。

〇取得中は？

④食事からお風呂まで家事全般上の子ども、赤ちゃんのお

世話、母乳以外ぜ～んぶ！そして妻のカラダを一番に考え

ていました。

〇取得にあたり、職場での協力等は？

⑧毎回とても理解があり、また、今回4人目のときは主任と

いう立場でしたので、他部署との業務調整も必要でした

が、副主任をはじめ、周りの方の支えがあり、本当にあり

がたかったです。

Rこれからのみなさんヘ一言！

Rぜひ取得して ！特に男子！取得中は、しつかり休んで、子ど

もたちと充実した時間を過こしてほしいです。そして、復

職したときには、素直に「ガンバロウ！」と思え、これから

取得する方へこの経験値を生かして、サポートできます。

． 

〇職場復帰する際に、不安はありましたか？

R久しぶりの1からの子育てだったので不安だらけでした。

〇仕事と家庭、どのように工夫していますか？

R家では役割分担で家事をしています。洗濯物を取り込ん

でしまうまでは、夫が全部やっています。

〇仕事と子育てで大事にしてきたことは？

④学校の行事には全部出ることと、クラス委員を積極的に

やっています。

0どんな時に子育ての楽しさを実感しますか？
R作ったご飯を喜んで食べてくれること、姉妹仲良く遊んで

いる姿を眺めているときです。

〇お子さんは何人いらっしゃいますか？

R 4人います。22オ男、 20オ女、 18オ女、 11オ女
長女の孫（男）7か月がいます。ばぁばになりましたね（笑）

〇仕事と子育てで苦労したことは？

R以前の職場では時間の都合が難しかったのですが、ここ

与勝病院では周りの理解もあり、助けてもらって本当に

感謝しています。こどもの発熱や学校行事等で勤務調整

していただき、よくさせてもらっています。今は孫をみる

のが楽しいです。病棟の先輩たちも頑張っているのでそ

れもはげみになります。

〇子育てでうれしかったことは？

⑧子どもからよくお手紙をもらいます。夜勤前や出勤前に

ちょっとした手紙をもらうのですが、「お母さんお仕事が

んばって」それが宝物で励みになっています。

0これからの新人パパママたちへ
R ひとりで子育てを抱え込まずに、困っていることを相談

できる環境をつくっていければ大丈夫だと思います。

Grou戸盃石て可
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北光会
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地域に寄り添い、地域の健康を支える

医療介護福祉グループを目指しています

わたしたちは理念である 「医療と介護の調和」「地域に信頼される病院」

「健全な運営と経営」を実践するため、病院を中心に医療介護8事業所を運

営しています。

また、院内保育所や北光会医療福祉アカデミーなど、福利厚生や職員教育

などの充実にも力を入れております。

information 

◆住 所北海道小樽市新光l-21-5

◆アクセス JR函館線「朝里駅」より徒歩15分

◆ 開設時期 1982年4月 2010年lO月移転

◆病床数 155床

（一般20床・療養60床・地域包括75床）

内科、循環器内科、人工透析内科、

小児科、心臓血管外科、整形外科、

リハビリテーション科、歯科、 小児歯科、

皮膚科、脳神経外科

◆職員数 234人

◆看 護一般病棟lO:l、13:l 

◆ 看護方式チームナーシング

◆診療科目

． ． ． 

病院からのメッセージ

朝里中央病院は「充実した医療と介護の連携を通し、地域に信頼され

る病院」を目標に運営しております。また病院長を中心に、フレイル ・サ

ルコペニアの予防活動に力を入れ、地域の皆様に発信してまいります。

病院から見える海、 山の四季を感じることができる当院で一緒に働き

ませんか。

看護部からのメッセージ

9

9

↓ー
f
9

↓ー↓

看護部は常に多様な情報を収集し、看護の知識と質の向上に努めるべ

く研修計画を立て積極的に勉強会等を開催しております。看護学生も卒

業に支障のない様な業務体制で資格取得をしております。

働きやすい職場、環境にも恵まれた当院でこ一緒に良質の看護を目

指しませんか。

． ． 
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認知症対応型協働生活介護 窓0134-54-0606

グル—プホーム朝里

information 

◆住 所北海道小樽市朝里2-6-18

◆ アクセス JR函館線「朝里駅」より徒歩10分

当施設のユニット名にもなっております、 「ひだまり」 のような、心も体も温まるぬくもりと、

四季の 「いろどり」を感じて頂けるような生活を、入居者様と職員が一緒に作っていきたい

と思っております。

住宅型有料老人ホーム を 0134-54-0301

あっとほーむ朝里

information 

◆住 所北海道小樽市新光7-l 3-23 

◆ アクセス JR函館線「朝里駅」より徒歩75分

※建物内に託児施設「あさひ保育園」あり

病院と各施設が連携し、医療・介護・日常生活など様 な々状況に合わせて、皆様の支えにな

れるよう努めております。季節ことのイベントを実施し、明る＜楽しい生活が送れるように、

お手伝いをさせて頂いております。

住宅型有料老人ホーム 窓 0134-54-2770

あっとほーむ朝里中央

information 

◆住 所北海道小樽市新光l-21-5 ◆ アクセス JR函館線 「朝里駅」より徒歩15分

◆ 同一建物内事業所デイケアセンター朝里中央、朝里中央デイサービスセン

ター、ショートステイ朝里中央

一居室数708室で3フロアに分かれた住宅型有料老人ホームです。同じ建物の中にデイサービ
スやデイケア、ショートステイも併設されている複合型施設です。また病院とは棟続きと

なっており、緊急時に迅速に対応できます。

住宅型有料老人ホーム

あっとほーむ新光

information 

◆住 所北海道小樽市新光7-22-73

◆ アクセス JR函館線「朝里駅」より徒歩75分

◆ 同一建物内事業所ハートケア朝里

窓 0134-54-0600

医療・介護分野との連携が密にあり、安心して過こせる居住場所を目指しています。施設内

はバリアフリーになっており、あっとほーむな有料老人施設として安心した生活を提供させ

ていただきます。

Grou了冨孟る日
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地域に根ざした医療を提供する

慢性期病院です。

在宅療養支援病院として

人工透析をはじめ重度な患者さまなどを、

地域や急性期病院から

幅広く受け人れています。
関連施設内に託児所を併設しており子育て中でも働きやすい職場です。

ママさんスタッフが多く和気あいあいとした雰囲気のなか患者さまやこ家族

の声を大切にした心の通い合う看護・介護を一緒にしませんか I

information 

◆住 所 福島県福島市北町7-40

◆アクセス JR「福島駅」より徒歩75分

◆開設時期 2007年7月

◆病床 数 60床（一般60床）

◆診療科目内科、循環器科、心臓血管外科、

消化器科、リハビリテーション科

◆職 員 数 752人

◆看 護 一般病棟l3: l 

◆看護方式チームナーシング ヽ

‘̀
 

でバ
▲

●

⇒
9

9

↓
 

病院からのメッセージ 看護部からのメッセージ

9

r

9

9

9

『

9

-

f

『

当院は、慢性期医療に特化しています。すべての職員が連携、協

働、多職種理解を心掛け、各種カンファレンスを通じて患者さまを

よく理解し長く安定した医療を提供しています。医療 ・介護の分野

で使命感を持って、地域に貢献することが私たちの目標です。

．．
 

先輩ナースから 「一言」

当院に入職して2年半になりますが、その間に妊娠、 出産を経験し、 1年間の

育児休暇ののち復職しました。仕事と育児の両立に不安もありましたが、子育

てをしている先輩ナースも多いため理解があり、病棟はお互いに声をかけあっ

て助け合う雰囲気があるのでとても働きやすい職場だと思います。

． ． ． 
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住宅型有料老人ホーム

あっとほーむ舟場

information 

◆住 所福島県福島市舟場町7-4

◆アクセス JR「福島駅」より徒歩75分

福島寿光会病院の正面に位置し、医療依存度の高い方も入居が可能です。

入居者さまも働く職員も自分の家にいるような感覚で過こしていただけるようなケアの提

供を目指しています。

住宅型有料老人ホーム

あっとほーむ笹谷

information 

◆住 所福島県福島市笹谷字中田7-3

◆ アクセス福島交通飯坂線「笹谷駅」より徒歩20分

福島交通飯坂線「桜水駅」より徒歩20分

全室個室の施設が多い中、当施設では多床室を備えており、訪室回数が多く見守りが充実

しています。職員が一丸となって利用者さまやこ家族に安心安全で笑顔のたえない穏やか

な生活のお手伝いをしています。

住宅型有料老人ホーム

あっとほーむ笹谷II

information 

◆住 所福島県福島市笹谷字中田1-4

◆アクセス福島交通飯坂線「笹谷駅」より徒歩20分

福島交通飯坂線「桜水駅」より徒歩20分

窓 024-555-1037

閑静な住宅地の中にある当施設は、重症度が軽度から重度な方まで幅広くこ利用いただい

ています。プライバシーを大切にしながら目配り・気配りのあるサービスを心がけ、こ自宅の

ように落ち着いてお過こしいただいています。

通所介護

桃の光

information 

◆住 所福島県福島市笹谷字中田1-8

◆アクセス福島交通飯坂線「笹谷駅」より徒歩20分

福島交通飯坂線「桜水駅」より徒歩20分

窓 024-555-1032

経管栄養や喀痰吸引など医療依存度が高い方もご利用いただいています。明る＜家庭的な

雰囲気で、お一人お一人に合ったサービスを心がけ、毎日を楽しく過ごすためのお手伝いをし

ています。

G rou：応工;□
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救急・急性期病院として

地域の声に応えます

病院理念 『親身・信頼・連携』のもと、地域医療機関、クリニックと共に地域

に根ざした医療を提供しています。職員一人一人が、地域急性期医療を背

負っているという自覚と気概をもって巳々の業務に取り組んでいます。

information 

◆住 所神奈川県横浜市磯子区磯子2-20-45

◆ アクセス JR京浜束北線「磯子駅」より徒歩10分

京浜急行「屏風浦駅」より巡回バス運行

◆開設時期 1971年12月 2070年1月移転

◆病床数 180床（一般700床・地域包括ケア20床・回

復期リハビリテーション60床）

◆診療科目内科、外科、整形外科、脳神経外科、

消化器外科、循環器内科、肝臓内科、

腎臓内科（人工透析）、形成外科、皮膚科、

眼科、泌尿器科、放射線科、婦人科、歯科、

矯正歯科、耳鼻科（めまい外来）、

リハビリテーション科

◆職員数 411人

◆看 護一般病棟lO: l回復期リハビリテーション1

◆看護方式チームナーシング

．． ． ． ． 

病院からのメッセージ

当院は一般急性期 (DPC)病棟、地域包括ケア病床、回復期リハビリ

テーション病棟を有する180床の2次救急指定病院です。地域の救急、

急性期病院として内科、外科、整形外科を中心に磯子区周辺の高齢者

一般医療を担っています。地域包括ケアシステムはおいては、急性期医

療も含め、 リハビリテーションと在宅療養支援に積極的に取り組んでい

ます。患者さんと向き合い安心して治療を受けられるように親身な医療

提供を心がけています。

看護部からのメッセージ

当院は地域の二次救急を担う病院です。医療技術の進歩に伴い、ニ

次救急においても看護業務が複雑化・高度化し、業務塁も増加していま

す。そのような中でも、質の高い医療 ・ 看護 • 福祉 ・ 介護の提供を目指し

ています。各個人が成長を実感しながら活き活きと仕事に取り組み、看

護部は 「やさしく」「あたたかく」「前向きに」を理念に他職種との連携

を図り、患者様に信頼される看護を提供し、地域医療への貢献に努めて

まいります。

戸 uide
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亜急性期から慢性期、そして在宅へ

地域包括ケアシステムの中核を担います。

「家に帰りたい、口から食べたい」の希望を叶えるために摂食照下訓練を中

心に医師、看護、リハビリ栄養が協力して評価・訓練・アプローチして在宅・

訪問診療へ繋げます。長期的な治療ステージでは、患者さんとの距離が近く

じっくりと仕事に取り組むことができます。また、自分に向き合う時間を持つ

ことや子育てとの両立がしやすい職場です。学会や研究会など自己研鑽も応

援しています。

information 

◆住 所神奈川県横浜市磯子区森1-16-26

◆ アクセス JR京浜束北線「磯子駅」より徒歩8分

京浜急行「屏風浦駅」より徒歩6分

◆ 開設時期 1951年4月 2013年11月移転

◆病床数 199床（地域包括ケア41床・障害者38床・

療養120床）

◆診療科目内科、消化器内科、循環器内科、

脳神経外科、糖尿病内科、呼吸器内科、

リハビリテーション科、外科、形成外科、

神経内科

◆職員数 225人

◆看 護地域包括ケア病棟13:l十配置加算

障害者病棟lO: l 

療養病棟（在宅復帰強化） 20:l十夜間配置加算

◆看護方式プライマリーナーシング・チームナーシング

．． ． ． ． 
... 
-.. 病院からのメッセージ 看護部からのメッセージ

「病む人の喜びを喜びとし、苦しみを慮れる、愛ある温かな医療を行
： 
一 ぃます」という病院理念に基づき、人生の主役は本人である事を念頭に
置いて、人の尊厳を大切にしようとスタッフー同励んでいます。

また職種間の垣根が無いフラットな人間関係も当院の自慢です。

『

『

f

看護部は「癒しの看護を創意工夫し、信頼に応える看護を提供しま

す」を理念に、地域医療に貢献できるよう、回復期から在宅療養まで地

域の方々に安心して頂ける看護をめざして努力しております。

明る＜風通しの良い職場環境をつくり、やりがいを持って働くことがで

きるよう一人ひとりの笑顔を大切にしています。

Grou；盃面―可
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日々 の出会いを大切にします

わたしたちは「心の看護・介護」を実施します

わたしたちは「出会い」を大切にします

わたしたちは 「学ぶ努力」を継続します

施設からのメッセージ

磯子老健は2路線より徒歩7分と通いやすい立地です。男性の若いス

タッフが多いことも特徴で、風通しの良い人間関係のもと、他職種連携

により、協力することが出来ます。

平成29年度より高校を卒業したばかりの職員を積極的に採用し、各

.. 現場で活躍中です。.. 
・`
戸 uide

information 

◆住 所神奈川県横浜市磯子区森7-16-3

◆アクセス JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩約5分

京浜急行線「屏風浦駅」より徒歩約5分

◆開設時期 2000年9月

◆病床数 100床（通所定員21名）

◆職員数 71人

看護部からのメッセージ

．． ． ． ． 

磯子老健介護部は現任職員の約7割が未経験者で、介護部管理職も、

未経験から入職した職員が就任しています。チューター制度により、個

別のプログラムに沿って、個々のスピードに合わせた教育を行っていま

す。未経験でも安心し、スキルアップ、ステップアップの出来る環境があ

ります。



住宅型有料老人ホーム 窓 045-752-1218

あっとほーむ希⑮http://www.isogohp.jp/nozomil.html
一information 
◆住 所神奈川県横浜市磯子区森3-3-28

◆ アクセス JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩8分・京浜急行「屏風浦駅」より徒歩7分

あっとほーむ希（のぞみ）は、神奈川県で初めて胃ろうの方の受け入れを行った看護師が常駐している

「住宅型」有料老人ホームです。近隣病院との協力体制も整っています。入居される方の安全で安心な

日常生活が送れるように援助しています。

住宅型有料老人ホーム 窓045-752-9011

あっとほーむ光

information 
◆住 所横浜市磯子区磯子2-20-45

◆ アクセス JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩10分・京浜急行「屏風浦駅」よ

り徒歩20分・「磯子駅」および「屏風浦駅」より巡回バス運行＿ 
あっとほーむ光は、磯子中央病院に併設された住宅型有料老人ホームです。ドアを開ければすぐ病院と

いう、人工透析のために通院される方が入居されるのに最適な環境が整えられています。入居者様に

「ここにいるとホッとする」と思っていただける施設を目指しています。

住宅型有料老人ホーム 窓 045-754-2911

あっとほーむ広地⑮http://www.isogohp.jp/hirochil.html＿ 
information 
◆住 所神奈川県横浜市磯子区広地町7-12

◆ アクセス根岸駅よりバス (21系統市電保存館前行から禅馬まで）約6分

◆ 同一建物内事業所ハートケアつくし・ハートケア磯子＿ 
あっとほーむ広地は、横浜市磯子内にある閑静な住宅街に立地している住宅型有料老人ホームです。同

一敷地内には介護保険事業所も併設しており、入居者様のニーズに応じて利用することもできる施設で

す。

認知症対応型共同生活介護 窓045-353-7671

グル—プホーム磯子
information 
◆住 所横浜市磯子区原町3-20

◆ アクセス JR「根岸駅」より徒歩7分

2020年6月1日オープン 3ユニット 定員27名

現任介護スタッフの声を企画の段階から取り入れ、入居者様が我が家として安心できる雰囲気と職員が

入居者様を安全に見守れるように設計されたグループホームです。磯子地区関連事業所との連携によ

り、訪問診療、訪問看護、透析外来のバックアップがあります。

訪問看護 窓045-761-3081

やすらぎ訪問看護ステーション

information 
◆住 所横浜市磯子区磯子2-20-45 磯子中央病院3階

◆ アクセス JR京浜東北線「磯子駅」より徒歩10分・京浜東北「屏風浦駅」よ

り徒歩20分・「磯子駅」および「屏風浦駅」より巡匝バス運行

一一人ひとりの生き方に寄り添い、望まれる生活を支援していきたいと思っています。「あなたらしさを応
援」 24時間安心を提供できる看護師の集団として日々努力を続けております。

Grou戸元工6]
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この鎌倉の地で

地域の中で

地域と共に

私たちの鎌倉ヒロ病院は愛する鎌倉の地で、鎌倉・逗子 ・葉山にお住まいの

皆様の身近な病院でありたいと考えています。

気楽で身近な健康相談所として、また住み慣れた地域で療養やリハビリをし

たりする場として、地元の方々と共にありたいと思います。

information 

◆住 所神奈川県鎌倉市材木座7-7-22

◆ アクセス JR横須賀線「鎌倉駅」より車8分

◆開設時期 7948年11月

◆病床数 79床（地域包括ケア49床・療養30床）

◆診療科目総合診療科、内科、循環器内科、外科、

胃腸外科、肛門外科、泌尿器科、整形外科、

婦人科、脳神経外科、皮膚科、

リハビリテーション科

◆職員数 720人

◆看 護地域包括病棟l3: l、療養病棟20:1 

◆看護方式チームナーシング

=――
 

=
 

． ． ． ． ． 

病院からのメッセージ 看護部からのメッセージ
鎌倉は温暖な気候に恵まれた古都であり、 暮らしやすい街として知られてい

ます。当鎌倉ヒロ病院もオンオフをはっきりさせた働き方の出来る、スタッフ

皆が働きやすい病院を目指します。自分に誇りを持ち毎日少しずつ向上するこ

と。お互いをリスペクトしながら、良いチームとして仕事に取り組む事。 休みの

時には思い切り楽しむ事。みんなでそんな病院を作りましょう。

『「家族とともに創りだす看護・介護」の実現』を看護部の理念

に掲げ、地域の皆様に選ばれ・頼られ • 愛される病院を目指してい

ます。また、 70余年の歴史を紐解きながら職員自身にも愛され、

自分の仕事に誇りを持ち看護が深められるような環境を共に築い

ていきましょう。

戸 uide



住宅型有料老人ホーム 岱℃467-25-0995

あっとほーむ 鎌倉⑮h廿p://www.kamakurahilo.jp/athome_kamakura/

information 

◆住 所 神奈川県鎌倉市材木座1-5-4

◆アクセス JR横須賀線 「鎌倉駅」より徒歩8分

◆同一建物内事業所 ハートケア鎌倉デイサービスセンター

ハートケア鎌倉訪問介護事業所

あっとほーむ鎌倉は2011年3月に材木座の鎌倉ヒロ病院前に開設致

しました。隣にはデイサービスも併設しており多くの方が通われてい

ます。 20室というこじんまりとした環境の中、「あっとほーむな雰囲

気」で過こしていただけます。

住宅型有料老人ホーム 窓 0467-31-2011

あっとほーむ鎌倉山 ⑮http://www.kamakurahilo.jp/kamakurayamaHP/

information 

◆住 所神奈川県鎌倉市笛田5-2-15

◆アクセス JR横須賀線「鎌倉駅」より

京急バス • 江ノ電バス 「常盤口」 下車徒歩1 分

◆同一建物内事業所 ハートケア鎌倉訪問看護ステーション

ハートケア鎌倉居宅介護事業所

豊かな生活を高齢者の方々に提供することをモットーとし、地域交流

スペースを活用して人と人との交流を図り、こ入居者様の社会参加を

積極的に支援していきます。

入居者様一人ひとりにあった暮らしを提供しています。

一一

Grou；盃云、可
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地域に根ざした医療を実践します。

information 

T-
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地域行事に参加したり、地域の小学校の職業体験などにも協力させていた

だいています。院内においては、多職種連携・チーム医療に力を入れていま

す。

歯科
診療室

◆診療科目

I
-
I

ニ＿＝

◆住 所神奈川県横浜市泉区和泉町7838

◆ アクセス相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩8分

◆開設時期 7988年72月 2007年4月移転

◆病床数 760床（地域包括ケア40床・療養720床）

内科、外科、整形外科、消化器科、

循環器科、リハビリテーション科、歯科、

口腔外科、放射線科

◆職員数 770人

◆看 護地域包括70:l、療養20:l 

◆看護方式チームナーシング

． ． ． ． ． 

病院からのメッセージ 看護部からのメッセージ
関係施設との連携をとりながら、切れ目のない医療・介護を提供でき... 

9... るよう地域の関連事業所と協力をしています。2018年10月より一部病l..． 
... → 床を地域包括ケア病床へ転換し、患者様の在宅復帰支援にも力を入れ
：： ております。最寄りの相鉄線いずみ野駅は、ドラマの撮影などに使われ
... る静かできれいな駅です。横浜駅から電車で20分という立地でありな

がら、病院周辺は緑に囲まれ、とてものどかな環境です。
↓ー-

「個別性のある看護」「看護の本質を追求し地域医療に貢献する」と

いう看護部理念を目標に患者様に 「安全・安心・安楽」な療養環境を提

供し、また、職員同士が良好なコミュニケーションを保ち、いきいきと働

きやすい環境作りを目指しております。

ライフスタイルに合わせて働きながら学べる「e—ラーニング」を活用し

ています。

.. 
戸 uide
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チームで支える地域密着施設

当施設は2018年度より在宅復帰強化型の老健施設となりました。

老健施設の役割である住宅復帰の為、要であるリハビリ職員だけではなく、

介護職員による生活リハビリなどを取り入れ、チームケアを行っていること

が特徴です。

information 

◆住 所神奈川県横浜市泉区上飯田町3873-1

◆ アクセス相鉄いずみ野線「いずみ野駅」北口より

徒歩15分

◆開設時期 2000年6月

◆病床数 100床（通所定員42床）

◆職員数 80人

．．
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病院からのメッセージ スタッフからのメッセージ
職員の成長は事業所の成長と捉え、法人内外の研修に数多く参加しているアクティ

ブな施設です。

学術大学にも参加し、全国や横浜市の老健大会では優秀演題に選出されました。

►全国介護老人保健施設大会2019年度発表演題

R個人に合わせたリスクマネジメント ＠現場主体で行った排泄委員会

►全国デイケア研究大会20 1 9年度発表演題

〇目標稼働率達成に向けて

地域の方々の一瞬の笑顔のために職種の域を超えてあ

たたかいケアを提供しています。

多職種連携に力を入れている当施設の一員になりませ

んか I

.. .. 
Grau戸五石了



（介護予防）認知症対応型共同生活介護 （介護予防）認知症対応型通所介護 g045-303-7871 

グル—プホームやすらぎ ⑮h廿p://izumidai.net/ghyasuragi/

information 

◆住 所横浜市泉区和泉町7315-7 いずみ光ビル2F・3F

◆アクセス相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩25分

「いずみ野駅」北口よりバス「ひなた山第一」下車徒歩3分＿ 
地域における認知症ケアの拠点として、「認知症になっても安心して暮らせる地域を目指し

て」をテーマに取り組んでいます。施設の様子はFacebookページでこ覧いただけます。

https://www.facebook.com/g rouphomeyasu ragi/ 
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訪問看護 窓 045-306-0175

ハートケアいずみ訪問看護事業所⑮http://izumidai.net/hcr/

information 

◆住 所横浜市泉区和泉町7315-7

◆アクセス相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩25分

「いずみ野駅」北口よりバス「ひなた山第一」下車徒歩3分

◆同一建物内事業所ハートケアいずみ居宅介護支援センター

スタッフみんなの知識と経験を活かし、適切な判断に基づいたケアとアドバイスを提供

し、在宅での療養生活を整える事に力を注いでいます。

鬱胃

戸 uide



看護小規模多機能型居宅 g 045-306-0176 

ァットホームやすらぎ ⑮h↑tp://izumidai.net/ahyasuragi/

information 

◆住 所横浜市泉区和泉町7315-7

◆ アクセス相鉄いずみ野線「いずみ野駅」より徒歩25分

「いずみ野駅」北口よりバス「ひなた山第一」下車

徒歩3分

「通い」「泊まり」「訪問（看護・介護・リハビリ）」のサービスを提供し、そ

の人らしい生活を支援できるようトータルサポートを行います。

住宅型有料老人ホーム

あっとほーむ岡津

information 

◆住 所横浜市泉区岡津町2461-1

◆ アクセス JR「東戸塚駅」よりバス「学校入口」下車徒歩約1分

相鉄いずみ野線「弥生台駅」より

バス「学校入口」下車徒歩約1分

◆ 同一建物内事業所 ハートケアいずみ訪問介護事業所

入居者様の安全を第一に考え、医療・介護サービスが十分に提供できる環

境作りに努めています。

窓 045-811-0070

⑮http://izumidai.net/ahokadu/ 

Grou；盃孟;
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地域の皆さまに信頼される

医療・介護の拠点施設

information 

高齢者に対して、切れ目のない良質でぬくもりのあるサービスを提供する

医療・介護施設です。

-4-=「
-
「

=I-
三＿
華

◆住 所長野県千曲市上山田温泉3-34-3

◆ アクセスしなの鉄道「戸倉駅」より車5分

◆開設時期 2009年4月1日

◆病床数 240床（地域包括ケア60床・回復期リハビ

リテーション60床・療養120床）

内科、循環器内科、総合診療科、整形外科、

皮膚科、婦人科、形成外科、歯科、

人口透析センター

◆職員数 412人(2021年4月1日現在）

◆看 護地域包括ケア病棟、回復期リハビリテーション病棟13:1 

療養病棟20:l 

◆看護方式固定チームナーシング方式

9_◄
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◆診療科目

病院からのメッセージ

． 

肴護部からのメッセージ

同じ敷地内に医療・介護の多岐に渡る事業所があり、様々な職種の職員が

連携して、患者様・入居者様 • こ利用者様に寄り添っています。 2020年度には

日本医療機能評価機構における病院機能評価を受審、職員が一丸となり医

療・介護の質向上を目指しております。

また2020年10月にあっとほーむ上山田が新たに建て替わり150室へ増室

してオープンしました。機能訓練士としてリハビリテーションスタッフを2名配

置し、医療・介護の連携をより一層強めていきます。

看護の質向上と看護倫理の意識を高め、患者様の満足度向上に

励んでいます。「その人らしさ」を尊重し、患者様から「あなたで良

かった」と言っていただける看護を目指しています。また処遇改善

やワークライフバランスを見直し、働きやすい職場作りをしていま

す。

． ． ． 
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介護付き有料老人ホーム 窓 026-275-1265

あっとほーむ上山田

information 

◆ 同一建物内事業所上山田病院

住宅型有料老人ホーム あっとほーむ戸倉上山田温泉

2020年10月に100室から150室に増床し、天然温泉付きの新しい施設になりました。機

能訓練士としてリハビリテーションスタッフを2名配置。専門職からの視点を加え、 リハビ

リや生活環境などを相談しながら、入居者の方々の安心、安全を保ち、温もりのある笑顔

が多く見られるように職位一同努力して参ります。

-•
•99-o. 
機能訓練士としてリハビリテーションスタッフを2名配置。医

療と介護の連携をより良くするために邁進していきます。

住宅型有料老人ホーム 窓 026-214-2212

あっとほーむ戸倉上山田温泉

information 

◆同一建物内事業所上山田病院

介護付き有料老人ホーム＿ あっとほーむ上山田

上山田病院及び、それぞれの事業所から様々な職種の職員が連携をとり、入居者

150名を笑顔にしています。入居される皆さまが充実した生活を送れるよう、明る＜

元気な方、一緒に働きましょう。

L. ー 一
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ワークライフバランスを

大切にしている病院です！

地域の後方支援病院として医療機関と役割を分担し、慢性期から在宅まで

地域の方々に安心した医療・介護•福祉サービスを提供しています。

リハビリテーション医療・人工透析・終末期ケアを中心とした慢性期病院で

す。

information 

◆住 所愛知県みよし市三好町石畑5

◆ アクセス名古屋市営地下鉄鶴舞線「赤池駅」より

車で75分

◆ 開設時期 7966年4月 2007年4月移転

◆病床数 773床（一般53床・療養720床）

◆診療科目内科、消化器科、呼吸器科、循環器科、

皮膚科、歯科

◆職員数 798人

◆看 護一般病棟lO: l、療養病棟20:1 

◆看護方式チームナーシング

=-

．． ． ． ． 
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病院からのメッセージ 岳護部からのメッセージ

日本医療機能評価機構の認定を受け、医療・看護の質の向上

.. を目指し、多職種によるチーム医療を実践しています。： 医療•福祉・介護の充実と向上に貢献することを使命とし、
ご関連施設との連携を推し進めながら、外来 ・入院 ・在宅と切れ
→ → 目のないチーム医療で地域医療に貢献していきます。

その人らしさを大切に思いやりのある看護の提供に努め、患者さんからこの病

院で良かったと思っていただける病院を目指しています。自分の役割にやりがい

を持って、笑顔で勤務できるよう心がけ、患者さんにとって安心で快適な療養環

境を提供できるよう努めています。また、子育て支援として、育児休業の延長や育

児短時間制度を取り入れ、現場の看護師が長く働き続けられる環境を整えるよ

う病院全体で支援しています。

一f
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これからも 『地域の困った』を

支え続けていきます！

当施設は、豊田市内で最も歴史のある老健で、これまで 「豊田老健なら、何

とかしてくれる」、「困ったときの豊田老健」と信頼され、 『地域の困った』を

支え続けてきました。そして、 長年、 『地域の困った』を支え続けてきた、職

員一人ひとりが、自慢の施設となっています。

これからも、 『地域の困った』を支えていくために、 2021年度から2022年

度ば‘共育＂に力を入れていきたいと思います。

information 

◆住 所愛知県豊田市川田町1-36

◆ アクセス名鉄三河線「豊田市駅」から、

名鉄バス寺部経由平戸橋行に乗車し、

「北高校前」下車徒歩15分

もしくは「寺部中町」下車徒歩5分

◆開設時期 1992年4月

◆病床数 100床（通所リハ定員30名）

◆職員数 72人

日中の

様子

9[t
↓
9
↓
-

施設からのメッセージ スタッフからのメッセージ

9

↓↓
7

↓
-

私たち豊田老人保健施設は、 職員一人ひとりが『困っているなら、なん

とかしよう』という思いを持ち、長年の間、地域を支え続けてきました。

これからも、この思いを継続し、地域の医療福祉を支えていくために、

ホスピタリティ溢れる環境づくりを行っていきます。

⇒
『
:

豊田老健では、 「一人でも多くの人に医療介護を提供する」ために、自

然に多職種連携をとることができるので、職種間の壁がなく、アットホー

ムな雰囲気で働くことができます。この大きな特徴を活かして、これか

らは、職種の壁を越えて、お互いに成長ができるよう‘'共育＂を重視して

いきます。

． ． ． ． ● 
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やりがい見つけて、活（い）きがいになる！

1
『

-Iヨ―二＿
当施設は、地域の住民に信頼される施設を目指しています。人生の先輩を敬

い、人間性を尊重し、家庭的な雰囲気を大事にしています。また地域とのつ

ながりを大切にしています。

，，，，， 

=―
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information 

◆住 所愛知県みよし市福谷町下り松42-1

◆アクセス名鉄豊田線「三好ヶ丘駅」より徒歩10分

束名三好ICより車で10分

◆開設時期 1996年5月

◆病床数 99床（通所定員20名）

◆職員数 68人

-
9ア 施設からのメッセージ

私たちは、利用者様と家族様の気持ちに寄り添ったケアが提供できる

ように日々努めています。看護師、介護士、理学療法士、作業療法士、管

理栄養士、ケアマネ、相談員、全職種“Oneteam"で頑張っています。

初めてでも、ブランクがあっても安心して働けるようにサポートしま

す。

着護部からのメッセージ

施設看護が未経験の方でも、マニュアルに沿ったフォロー体制で先輩

ナースがサポートし、相談しやすく、働きやすい環境を整えています。

残業も殆どなく子育て中の方でも仕事とプライベートの両立がしやす

い職場です。

戸 uide



認知症対応型共同生活介護

グル—プホーム上豊田
information 

◆住 所愛知県豊田市若草町1-7-21

◆ アクセス名鉄豊田線「上豊田駅」より徒歩10分

一『虹色カラーのマイホーム』定員l8名のグループホームです。職員と入居者
さま共に明る＜楽しく日々を過こしています。一緒に心の触れ合いを通じ、

その人らしさあふれるカラーを作って行きましょう。

認知症対応型共同生活介護

グル—プホーム藤岡
information 

◆住 所愛知県豊田市深見町四反田1033-13

アクセス豊田市街地から国道419号を北へ、

深見細田の交差点北東へ4km

とよたおいでんバス「迫」停より徒歩10分

豊田市猿投神社の北部に位置する認知症対応型共同生活介護施設です。

職員79名、利用者様とともに毎日笑顔の絶えない日々を過ごしています。今

年度はレクリエーションの充実化を図り、 5月にはのど自慢大会を開催しま

した。

窓 0565-41-5627

窓 0565-75-3710

Grou-;;-盃ェ；可



住宅型有料老人ホーム 窓 0565-75-2880

あっとほーむ藤岡 ⑮h廿p://www.jkknet.or.jp/gh-fujioka/

information 

◆住 所愛知県豊田市迫町石田691-17

◆アクセス国道419号線を北進「深見細田」の交差点より北東へ約4km

とよたおいでんバス「迫」下車徒歩10分

目

当施設は自然に囲まれた中にあります。利用者様が「ここに来る

事が出来て良かった」と思って頂けるように毎月勉強会を行い、

職員のスキルアップにも努めています。

また併設されている事業所と連携をとり、皆様の生活をサポート

し、 1日1日を楽しく有意義に過こして頂けるように日々取り組ん

でいます。
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住宅型有料老人ホーム 窓 0561-37-1101

1
4
T
T「
I

コ499

あっとほーむ東郷

-『日

一
日Ii

⑮h↑tp://hmcgtogo.holy.jp/ 

information 

◆住 所愛知県愛知郡東郷町大字諸輪字北山158-140

◆ アクセス地下鉄「赤池駅」より名鉄バス「東郷小学校前」下車徒歩10分

◆同一建物内事業所ハートケア束郷訪問看護ステーション

ハートケア東郷訪問介護事業所

ハートケア東郷デイサービスセンター

ハートケア束郷居宅介護支援事業所＿ 
利用者様•こ家族と職員の信頼関係を大事にし、「あたたかさ」

にこだわったホームづくりに努めています。

ニーズに合わせたサービスを提供することができ、利用者様の

ペースに合わせた介護を行っています。

戸 uide



住宅型有料老人ホーム 窓0561-32-8600

あっとほーむ 三好⑮http://://www. a pmiyosh i.wix.com/ attoh o-mu-m iyoshi/ 

information 

◆住 所 愛知県みよし市三好町石畑77

◆ アクセス地下鉄「赤池駅」より名鉄バス「三好西口」下車徒歩5分

◆ 同一建物内事業所 ハートケア三好訪問看護ステーション

ハートケア三好訪問介護事業所

一
『Humanity』入居者の満足を実現するために職員の能カ・

資質を高めるとともに人間性を重視しより良いサービスを提

供します。地域の方との交流を図り貢献できる施設づくりを

しています。

ひかびーから皆さまへ
(Uかりグループの想い）
私たちひかりグループはそれぞれの個性と

知識を高め、他職種が1つの和となり、成長

しています。ときには立ち止まりながらも、そ

れぞれの個性を活かしながら、前を向き少し

ずつ前進していくグル—プです。

0-a.--.-↓●
●

9-・-―
9
 

り、レーブオリシす,1,キャうりり一

か―゚
はじめまして。ぼくの名前は ひかぴー。

ひかりグル—プのみんなといっしょに、夢や希望

を探すお手伝いをするためにやってきたぴ。

どうぞよろしくぴ。 ヽ
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亜急性期・慢性期・終末期医療まで

幅広い受け入れが可能です。

与勝病院は1983年に開設、 1994年lO月に医療法人沖縄寿光会になり、ひ

かりグループになりました。

世界遺産である勝連城跡に隣接する、風光明媚な丘の上に立つ、療養に最

適な環境にあります。

『
『
-
―-
.
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目
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information 

◆住 所沖縄県うるま市勝連南風原3584

◆ アクセスバス停「西原」下車徒歩10分

◆ 開設時期 1983年6月

◆病床数 140床（緩和ケア20床・地域包括ケア病棟

40床・回復期リハビリテーション40床・医

療療養40床）

内科、循環器内科、腎臓内科、人工透析科、

外科、消化器外科、整形外科、耳鼻咽喉科、

皮膚科、リハビリテーション科、小児科、

歯科、口腔外科

◆職員数 325人

◆看 護緩和ケア病棟7:1、療養病棟20:1 

回復期病棟13:1、地域包括ケア病棟13:1 

◆ 看護方式チームナーシング

◆診療科目

•
-
9
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病院からのメッセージ

． ． 

看護部からのメッセージ

．
 
．
 
．
 与勝病院では、ワークライフバランス（仕事と生活の調和）を第一に考え、

職員にとって働きやすい環境に力を入れています。

・有給休暇の取得がしやすい ・子育て中の方の勤務を考慮

・個々のスキルアップなど各種勉強会も充実

• 福利厚生診療費補助など

私たちと一緒に医療、介護、福祉で地域貢献したい方を大募集しています。

『時々入院、ほぼ自宅』の実現のため、地域とのつながりを大事

にし、近隣施設との連携を強化しています。また、 「患者様や家族

への寄り添い方」を意識して看護展開のエ夫に取り組んでいま

す。

戸 uide



住宅型有料老人ホーム 窓098-978-2700

あっとほーむきむたかの丘

information 

◆住 所沖縄県うるま市勝連南風原3601-2

◆アクセスバス停 「西原」下車徒歩10分＿ 
与勝病院及びそれぞれの各介護事業所と連携を密にし、入居者の健康面・日常生活面に留

意しながら、日々元気に過こせる様、スタッフー同サポートいたします。

（当施設は、沖縄県福祉のまちづくり適合施設です。）

住宅型有料老人ホーム 窓 098-978-8080

あっとほーむあまわりの丘

information 

◆住 所沖縄県うるま市勝連南風原3584

◆ アクセスバス停 「西原」下車徒歩70分＿ 
医療・介護のサポート体制で快適生活を支援します。医療と介護を必要とされる要介護認

定者（要介護7~5)を対象に、喀痰吸引や胃ろう等の医療ニーズにも対応可能。

24時間職員を配置しています。全室個室 （バリアフリー設計） 62部屋を用意。

通所リハビリセンターを併設していますので、ケマネジャーさんの介護計画に応じてリハビ

リテーションを受けることができます。

デイサービスセンター 窓098-978-2703

ハートケア与勝

information 

◆住 所沖縄県うるま市勝連南風原3607-2

◆ アクセスバス停「西原」下車徒歩70分

ハートケア与勝は、有料老人ホーム「あっとほーむ きむたかの丘」に隣接されたデイサー

ビスです。与勝病院と同一敷地内にあり、協力体制を持って利用者の健康維持管理、レクリ

エーションの提供を行っております。

サービス付き高齢者向け住宅 窓098-978-2546

ァットホーム南風

information 

◆住 所沖縄県うるま市勝連南風原3539

◆ アクセスバス停 「西原」下車徒歩10分＿ 
入居者が安心して快適に過こせるよう体調管理をし、家族への連絡・各関連事業所・協力

病院との連携をとり、入居者、こ家族から信頼される施設を目指してスタッフー同頑張りま

す。

Grou；盃孟、日



ひかりグループのイベン
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►►► 卜．
 当グループでは患者さんの毎日をより豊かにすることを目標に、季節を感じ

られるイベントの企画や地域行事の参加に積極的に取り組んでいます。

また、「地域医療・福祉に貢献すること」を目的に、さまざまな地域貢献活動

もおこなっています。
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