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事業所名：            
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ワーク①：解決する問題はなにか？ 

⽬標（あるべき姿）：2023 年度経営計画売上達成 

現状：2023 年度 4 ⽉〜9 ⽉の結果 

問題： 

 

 

 

ワーク②：論拠をつけて問題を特定する。（どこどこ分析） 

複数の論拠の組み合わせから、最も優先度の⾼い問題を特定： 

 

 

 

ワーク③：原因を追究する（なぜなぜ分析） 

原因から⾒えた課題： 
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ワーク④：できていない原因を追究する 

「あるべき姿」とのギャップはどこでしたか（Where） 

以下のチェック項⽬を参照し、問題を特定してください。 
チェック項⽬ 

□⼈間⼒ （□信頼、□結果、□帰属意識） 
□思考能⼒ （□計画、□企画、□⽴案、□分析、□情報収集、□決定等） 
□遂⾏能⼒ （□達成、□⾏動、□運営、□調達、□情報発信等） 

ワーク⑤：原因を究明する 

①⾃⾝が解決すべき課題 

 

 

 

ワーク⑥：チームで課題の共有 

①⾃⾝が解決すべき課題に対しての助⾔、アドバイス、新たな気づき 

 

 

 

②グループワークを通して結果を出すために明⽇から実践する改善考動（やります宣⾔） 

 

 

 


